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1 ' STATUTO DELL' "ENTE - CASSA EDILE PISTOIA"m
L 7 _ Titolo I 1 . :
Diqusiziéni_ Ganeraii ' S S
+ .. arwrcoro I

_'coswrmvzonE SEDE. DURATA,

‘1. Visto l'accordo “tra il COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI -
ANCE PISTOIA e le 0035 territoriali . Feneal UIL, Fllca CISL e
Fillea CGIL del 15 marzo 2012 1a Cassa e. Scuola Edlle della
'Prov1nc1a di Plst01a volendo agglornare 1l proprlo statuto,
cosl come previsto dal CCNL, " la proprla atthlté gla iniziata
nell'anno 1962, con la denom;na21one di Ente Cassa Edile del-
la Prov1n01a di Plst01a. per. gli SCOpl ed i compltl fissati
nel presente Statuto, che sostituisce  ad ognl effetto- quello
precedentemente in vigore ai dell'art.36 e sequenti del Codi-
tce Civile, tra il COLLEGIO DET COSTRUTTORI EDILI ED AFFINT
DELLAE PROVINCLA DI PISTOIA aderente all'A550c1a21one n321ona—'
le costruttori edili  (ANCE) e 1a Feneal UIL, la Filca- CISL e
la Fillea-CGIL della provincia di Plst01a aderenti rispetti-
vamente alle Federazioni nazionali - Feneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil, per gli scopi ed i cbmpiti fissati nel presente
Statuto. ' _ '

2. La Cassa & lo strumento per l'attuazione nella provincia
di Pistoia & per le materie indicate nel presente Statuto,
dei contratti e accordi collettivi stipulati tra 1'ANCE e le
Federazioni nazionali dei lavoratori {Feneal~UIL, Filca-CISL
e la FilleaCGIL), nonché tra il Collegio dei Costruttori Edl—
1li ed Affini della Prov1n01a di Pistoia e la Feneal-uil, Fil-
ca-CISL e la Fillea - CGIL della provincia di Pistoia la Cas-
sa & altresl lo strumento‘per l'attuazione, in'provincia di
Pistoia e per 1le materie indicate nel presente ‘Btatuto, dei
contratti e accordi collettivi. stlpulatl tra le mede51me Fa—
derazioni nazionali  dei lavoratorl e le Organlzza210n1 nazio-
nali artigiane di settore.

La Cassa Edile &’ parte del 515tema parltetlco dl categoria
che si avvale di un organlsmo centrale, la Comm1551one n321o—
'j nale parltetlca per le Casse Edlll {di- seguito denomlnata:

'CNCE) . RRE ; o o S R
Tale sistema. & ;eép:eséione  deil'autonomia' collettiva  ed
& basato. sul ﬁriﬁcipio"di‘ bilatgralité e pariteticiti.

3. La Cassa non ha flnl di lucro o
4. Alla Cassa Edile [ fatto leleto di dlstrlbulre, anche in
modo indiretto, avanzi di qpst1one, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita della Cassa. ' ' !

3. La Cassa Edile ha sede in’ P15t01a._'

6. La durata della Cassa & indeterminata nel tempo.

ARTICCIQ 2
RAPPRESENTANZA LEGALE E FORO COMPETENTE

La rappresentanza legale della Cassa Edile spetta al Presi-
dente.




ISCRITTI

Per tutte le controver51e.che dovessero sorgere in rela21one

i'all'att1v1ta dalla Cassa competente il Foro di PlStDla.
Il domlclllo legale degll operal e Stablllto presso ia sede.

della Cassa Edlle._ . L
ARTiCOLQ 3

.COMPITI Co - S .
| LA CASSA. EDILE PROVVEDE,_SULLA BASE DET CONTRATTI ED ACCORDI

COLLETTIVI STIPULATI AI SENSI -DEX PUNTI 1. B 2 DELL ARTICOLO
1 'DFL - PRESENTE STATUTO,;Ar

°. gestlone accantonamentl previsti' dai _contratti collettivi.
“na21ona11 di- lavoro, ' :

° presta21on1. dl prev1denza ed a5515tenzaA a favore degll i-

] scr1tt1 alla Cassa,

ogni altro compite. congluntamente affldato dalle ,Assoc1a—
zioni nazionali ai sensi ‘dei punti. 1 e 2 dell'articolo:1 del

‘presente Statuto e/o,-nell'amblto delle dlrettlve di queste;

congluntamente Organlzza21on1 territoriali della provincia di
P15t01a ad esse aderentl.'

_Ferma restando l'unltarleté della prestazioni della Cassa E-]
dile e dei relativi ademplmentl contributivi, la Cassa E-]

dile, attuera, sulla base di accordi stipulati tra le Asso-
ciazioni nazionali e territoriali di cui al punto 2 del-
lrart. 1, aspettl spec1f1c1 per le Casse Edili medesime deri-
vanti dai contratti ed accordi collettivi nazionali stipulati
dalle Associazioni nazionali di cui al punto 2 dell'art. 1.

La Cassa edile attua le direttive emanate dalla Commissione
nazionale paritetica per le Casse Edili in attuazione degli
accordi na210nale e/o dei compiti prev1st1 nello Statuto del~
la Comm1551one medesima.

' ARTICOLO 4

Sono 1scr1tt1 alla Cassa. Edile, agli effetti delle dlsp051—

zlonl‘contenute nel. presente Statuto, le imprese e gli. o-|-
. pérai, compresi gli apprendisti, - i cui rapporti siano regola-|
tit da contrattl e accordi collettivi stipulati tra le Orqa—'

n122321on1 d1 cui all'artlcolo 1 del presente Statuto.

L FUNZIONI : .
La- Cassa ademple alle .proprie fun21on1 a favore degll 1scr1t—:

tijy 1nd1pendentemente dalla. natura 1ndustrlale,. artlglana o

cooperat1v1st1ca ‘dell’ 1mpresa e did ogni altra sua quallflca-z

21one glurldlca _
~-_- ARTICOLO 5
RAﬁPORTO'D: ISCRIZIONE

L'lscr1210ne alla Cassa Edlle si realizza secondo le relatlve 
modallta Stabilite dalla stessa, nel - rispetto delle direttive’
della ONCE .attuative di quelle delle parti sociali, volte a
fissarne l'omogeneité dei modi, delle forme e dei tempi.

Con 1 'iscrizione alla Cassa Edile le imprese e gli operai,
compresi gli apprendisti, sono vincolati ad osservare inte-
gralmente, in modo correlativo ed inscindibile, gli obblighi




:ed cmerl verso la Cassa Edlle derlvantl dal contrattl, accor—' ‘ .
died’ attl narmat:.vl 5.t1PU1atl. dal-le_ _ Organ;zz-azz.onl.. di cuil
: all artlcolo 1. R : :

Cost come’ prev:Lsto dal CCNL l‘lscrlzlone alla Cassa Edile &

-obbllgatorn_a per tutte ile’ _unprese operantz. nella Prov:.nc:La di-

Pistoia che" abblano ‘almeno un operalo edile e ferm:. restando
gli Dbbllth d.l legge & contrattuall di secondo livello.

-L'lSCI‘lZane dell'lmpresa cessa altresi per chlusura deflnl-_
't:l.va dell'attlvz_té nella provincia,

. : . TITOLO II
CON'I‘RIBUTI E PRESTAZIONI '

ARTICOLO 6 o '

CONTRIBUZIONT _ _ o .
Gli obblighi -di., den'ﬁncia,. ~dd contribuzione ‘e di versamen-
to -alla Cassa . Ecli'le 'sono &stabiliti . dai . ¢'pn£ratti -3

‘dagli accordi 'naziohaii stipulati dalle Associazioni di cui

all'artidolo ‘1 e, nell'amblto di questi, dagli accordi stipu-

| lati tra le Organ:.zzaz:.onl del datori dei lavoro e dei lavo~
_ ratori della provincia di Pistoia ad esse aderenti.

I contrlbutl alla Cassa Edile sono versati dalle imprese sul-.

_la base de:. valori conven21ona11 delle retrlbuzz.onl Stabllltl

dalle parti di cui al punto 2 dell'art. 1.

| G1li obblighi contributivi e di versamento delle imprese e dei

lavoratori iscritti alla Cassa Edile sono correlati ed in-
scéindibili tra loro. o

Il Comitato di Gestione della Cassa FEdile, sulla base delle:
disp‘osizioni di cui al primo comma, stabilisce, con appesito

—Regolamento,--_ le modalita relative alla denuncia, al versa—
‘mento dei contrlbutl ed ai provvedimenti necessari per il re-

cupero delle somme dovute.
Le gquote  di contributec a carico degli operal devono essere
loro . trattenute — da parte delle imprese =~ silla relativa

' fretr;.buz:.one

-_L':meresa 8 responsablle dell'esatto versamento della quota
dl contrlbuto a . 5u0 carico e di guella trattenuta sulla re--
trlbuz:Lone corrlsposta all'operalo, nonché dElle__relat;vE_ 1.-3_—_' K
' glstraz:.on:;. sui documentl di legge. ' - SRR

ARTICOLO 7

| PRESTAZIONI DI PREV‘IDENZA ED ASSISTENZA _

‘Le prestazioni della Cassa Edile sono stablllte dagl:L accordl'.
_'naz:l.onal:l. stipulati dalle Associazioni nazionali ai sensi dei
fpunti- 1 e 2 dell articolo 1 del presente Statuto e deglll"ac'.m‘
.__‘CDICL'L locali stipulati, per le materie non disciplinate o de— '
:mandate dagli accordi nazionali’ suddettl, dalle Organ:l_zza21o—',
ni dei datori di lavoro e ‘dei lavoratori della prov1nc1a ci:.'-

Plsto:l.a -aderenti alle richiamate Associazioni nazionali. _

Le prestazioni demandate agli accordi locali sono concordate
dalle Organizzazioni territoriali di cui al comma precedente
nel limite delle disponibilitd dell'esercizio accertate dal
Comitato di Gestione. La Cassa Edile da automatica ed inte-




| PRESIDENTE L _ _
‘11  presidente della Cassa Edile ‘&° designato dal Colle-

”1qrale appllca21one alle regolamentazlonl per ey prestaZLOnl,
‘|'nazionali e terrltor;all,' stipulate fra le OrganlzzaZLDnl d;
1cui ai_commi_precedenti._ '

TITOLO ‘IIT

.'ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO
'ARTICOLO B

ORGANI AMMINISTRATIVI B DI CONTROLLO
Sono Organl della Cassa Edlle..
+ il Presidente

11 Vice Presidente
|* il Comitato di Presidenza
|-i1 Comitato di Gestione

il Collegio Sindacale X :
R © ARTICOLO -9

qio_ déi Costruttori della Provincia - di P15t01a ‘aderente al-
1'ANCE di cul al punto 1 dell’ artlcolo 1. _ _
11 Presmdente preszede il Comitato di Gestione, ha la firma

‘sociale e rappresenta legalmente la Cassa di fronte ai ter21

e in giudizio.

Il Presidente dura in carica tre anni, salva la facolta di
sostituzione di cui alla lettera C) dell'articolo 12, e pud
ricoprire la carica consecutivamente per nen pilt di due wvol-
te. Spetta al presidente di: N

a) provvedere alla convocazione ordinaria e straordinaria
del Comitato di Gestione sentlto il Vlce Pre51dente, e pre-—
siederne le riunioni; _ .

b} sovrintendere, di concerto:_con, il Vice Presidente, alla
appllca21one dellio Statuto. ' -

1c) dare esecuzione, di concerto con il Vice Presidente, alle

deliberazioni del Comltato di Gestlone. in caso di assenza o
di. impedimenti, il Pre51dente ‘pud . delegare per iscritto ad
altri componente del Comitato- dl Gestlone, fra quelli nomina-
ti dall'Associazione 1mprend1tor1ale di cui al punto 1 del-
1’ art 1, tutte o parte delle sue fun21on1

In caso di dlmlSSlOnl non dovute = raglonl di forza magglore'
'1L Pr651dente resta in carlca flno a- che 1‘Assoc1a210ne ter- |-
rltorlale di-cui al prlmo comma non ‘abbia provveduto alla sua |

sostltu21one. R
.ARTI(_:Q_I_.O‘ _10 -

VICE PRESIDENTE

Uno fra i membri nominati dalle Organizzazioni territoriali

dei lavoratori assume, su dééignagione_ congiunta di quéste,
la. fun21one di Vice Pre51dente.~' : ' '

Il Vice Presidente della Cassa. dura in carlca 3 anni, salwva
la facolta di sostituzione di cui alla lettera C) dell'arti-
colo 12, e pud ricoprire la'darica consecutivamente per non
pil di due volte.

Spetta al Vice Presidente:




aJHSQvfintenderé, dl concerto con 1l Pr851dente, all'appllca—
zione . dello Statuto,-‘ ' :

by dare - esecuz;one, dl concerto con 11 Pre81dente, alle_délif-

ber32lon1 del Comltato di Gestlone. S o
In caso di assénza o di 1mped1ment1, it- Vlce Pr551dente pué
delegare per ‘iscritto ad altro componente del Comitato “di’ Ge-

”_ stlone,‘ fra guelli nomlnatl -dai Slndacatl de1 lavoratprl,:
| tutte o parte delle sue fun21on1. . L '
| In caso dl dimissioni non dovute a raglonl dl forza magglore

il Vice Pre51dente resta in carlca flno a’ che le Organlzza-
zioni terr1tor1a11 di cui al _primo’ comma non abblano provve—
duto alla sua- sostltu21one '
_ARTICOLO. 11
COMITATO DI PRESIDENZA : - :
I1 Comitato di Pr951denzaA e COStltultO ‘dal Pre51dente e dal
Vice - Pre51dente Spetta al Comitato di Pr951denza di-
Sovrlntendere all'appllca21on1 dello Statuto e dare esecu21o—
ne alle dellbere del Comitato di Gestione; : : :
curare: l'impiego dei fondi 1nA conformita alle dellbera21on1
del Comitato dl Gestione e i rapportl con g11 istituti di
credito;
decidere, in prima istanza, sugli eventuali ricorsi presenta-
ti dagli iscritti, imprese ed operai, in materia di contribu-
ti e prestazioni. Le deliberazioni del Comitato di Presiden-
za sono impugnabili, entro 30 gibrni dalla data di delibera,
per fatti gravi e che possano pregiudicare Ltattivitd econo-
mica dell'Ente, innanzi al Comitato di Gestione che decide in
via definitiva. L'impugnazione dove essere supportata dallia
documentazione provante la gravita dei fatti. _
Qualsiasi atto concernenﬁe il prélievo, lferogaiione e'il mo=
vimento dei fondi della Cassa  Edile deve essere effettuato
con flrma abbinata del Pre51dente e del Vlce Pres1dente.
AREICOLO 12
COMITATO DI GQESTIONE
A) COMPITI '

.Il Comltato di Gestlone ha- 11 complto dl provvedere all'amml—'

nlstra21one e gestlone della Cassa Edile ‘Scuola - CPT com-

: plendo' gll atti necessarl allo SCopo, nel}famblto‘ degli  ac—

cordi. di cui al punto 2 dell'artlcolo 1.

In partlcolare il Comitato di Gestlone

a) predlspone i1 plano prev151onale delle entrate ‘2 delle
u5c1te con i correlativi planl dl attivita, in attuazione de-
gli accordi stipulati dalle Organlzza21on1 territoriali dl
CUl dei punti 1 e 2 dell'artlcolo 1l relativi ai contrlbutl e
alle prestazioni; ' f R

b) predispone il bilancio consuntivo;

c) delibera i regolamenti interni' della Cassa;

d} vigila sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici
che amministrativi della Cassa &, 1in particolar modo, su
quelli riguardanti la riscossione dei contributi;




e) provvede alla. forma21one ed all ammlnlstra21one d51 Fond1

"f_dl riserva relatlvl alle gestlonl curate dalla Cassa,'ed al

Patrimonio’ della stessa, secondo le norme contenute nel pre—
sente - Statuto; _ ‘. . . o
£} cura . la propaganda a nmzzo dl pmbbllca21on1 perlodlche e

straordlnarle, promuove convegnl e conferenze per diffondere
tra le imprese e gll opera1 gll scopi e il fun21onamento del-.
-la Cassa; : : .

g) cura la raccolta d31 dati Statlsthl e la 1oro 1llustra—
zione e pubbllca21one,'

h} puod esonerare i conservatorl delle lpoteche da ognl re-
sponsablllta anche per 1a r1nunc1a di lpoteche legali, tran- |
| sige e compromette in arbltrl od,amlchevoll comp051tor1, muo-
ve .o sostlene 11t1 o .ne recede,'appella e ricorre per revoca-
.zione o cassazione, offre, deferlsce ed accetta i giuramenti;
nomina procuratori - speciali ed- elegge domlclll, acquista,

vende immobili per fini statutarl, ' '

i} promuove i provvedlmentl ammlnlstrat1v1 e g1ud121ar1 che
ritiene convenlentl per il buon funzionamento della Cassa; ,
1) dellbera le assunzioni e 1. licenziamenti del personale

della Cassa e ne fissa il trattamento, in conformita all'ar—

ticolo 16; . '

m) stabilisce le modalitd attuative delle deliberazioni e
delle direttive di competenza della Commissione na21onale pa-
ritetica per le Casse Edili;

n} pud costituire al proprio internse Commissioni di lavoro

per argomenti tecnici specifici

B) COMPOSIZIONE . ' _ _

Il Comitato di Géstione & costituite in forma paritetica com-
plessivamente da 12 (dod101) dompoﬁenti di cui:

a) 6 nomlnati dall'Assoc1321one terrltorlale aderente all'AN-

b) & nominafi'ddngiuntamente dalle Organizzazioni territoria-—

1i dei lavorator1 dicui all'art. 1.

C) DURAIA E-. GRATUITA' DELLA CARTCA o
I componentl del Comltato di Gestlone durano in carica un|
trlennlo e posaono essere confermati, .'“
E peré data facolta alle A55001321on1 da51gnant1 di provvede—.
're- alla loro 'sostltu21one anche prima. dello scadere del-
triennio. o _ o ' '

I componeﬁtif'nominati: in sostituzione di quelli cessati re-
stano - in carlca fan a quando vi sarebbero rlmastl questi ul-~
tlml '

La carlca e gratulta.

D) CONVOCAZIONI , _

IL Comitato “di Gestione si riunisce Ordinariamente ogni qual-
volta se ne -presenti la necessita e, comungue, almeno una
volta al trimestre e, straordinariamente, ogni qualvolta sia
richiesto dal Presidente, dal Vice Presidente, da un terzo
dei membri del Comitato stesso o dal Colliegio Sindacale.




La convoca21one del Comltato d1 Gestlone 2-] fatta medlante av—.
viso secritto, anche per v1a telematlca, da recapltar51 almeno-
‘cinque glornl prima di: quello flssato per la rlunlone.

In caso di ecce21onale urgenza,'ll termine per la convoca21o—
‘ne potra essere rldotto a 48 Dre.f '

Gli avwvisi- dovranno contenere la 1ndlca21one del luogo, gicr--

no e ora della rlunlone -] dell'ordlne del: glorno

| Di- norma il. dlrettore della Cassa Edlle partecipa allggriﬁ—
: nlonl e svolge le funzlonl d1 segretarlo.“

E). DELIBERAZIONI

Per la validita delle rlunlonl del Comitato di Gestione & ne-—-

cessarla ‘almeno . la presenza di nove dei suoi componentl
Clascun componente ha dlritto ad-un voto.
Le dellbera210n1 sono assunte a maggioranza della meté pit u-

| no dei component1

L ARTICOLO 13
COLLEGIO SINDACALE
A} COMPOSIZIONE

Il Colleglo Sindacale & composto da tre membri effettivi e
due supplentl. Dei membri effett1v1 due designati rlspettlva—
mente dalla Organizzazione territoriale del datori di lavoro
e da guelle dei. lavoratori aderenti alle Associazioni WNazio-
nali di cui al punto 1 dell'art. 1.

Il terzo membro effettivo, che presiede il Collegio, & scel-
to, di comune accordo, tra le Organizzazioni di cui al punto

2 dell'art. 1. In mancanza dell'accordo la designazione &

fatta dall'Ordine dei Dottorl Commercialisti e degli esperti
contabili, '

I due membri supplenti wverranno de31gnat1 uno da parte delle

Organlzza21on1 dei lavoratori e uno da parte dalle Organizza—-

zioni de1 datorl di lavoro.
I membrl del Collegio Sindacale devono essere scelti tra gli

1scr1ttl al Reglstro dei Revisori Legall secondo quanto pre--

visto dall art. 2397 del.Cod;ce Civile.

| B) AETRIBUZIONI
'1I Slndac1 esercitano le attrlbu21on1 ed hanno i doveri di . cui
] agll art 2403, 2403b15,“ 2404 e 2407 del Codice ClVlle,_;in

quanto appllcablll .
In- partlcolare il Collegio Slndacale esamina il bzlanc1o con—

suntivo - della Cassa Edlle per controllarne la rlspondenza ai

registri contablll.

Essi’ devono immediatamente riferire al comitato di gestlone__
le eventuall irregolaritd riscontrate durante 17 eserc121q-

delle loro fun210n1

Il Collegio Slndacale si riunisce, 'senza alcuna formallté,:'
ordlnarlamente una volta al trimestre, o gquando uno dei mem-— |

bri ne faccia richiesta al Presidente del Collegio Sindacale,
I Sindaci possono partecipare, senza voto deliberativo, alle
riunioni del Comitato di Gestione e del Consiglioc Generale.

C) _DURATA




'-JI“fSindaci “durano. in .carica- 'tre'=é5ercizi flnan21ar1,' non | -
'“_possono- essere revocatl 5e non per. glusta causa.: : B

ij) COMPENSI

Al SlndaCl & corrlsposto un compenso arnuo il cul ‘ammontare.
v1ene flssato dl .anno in. anno dal Comltato di Gestlone quando

'non 51a prev1sto da dlSPOSlZlODl di legge
'- i ' ' ) TITOLO IV
. PERSONALE-PATRIMDNIO BILANCI '

" | ARTICOLO 14

| DIRETTORE

__G11 Uff1c1 della Cassa sono rettl da ‘un dlrettore nomlnato,

es;lu51vamente sulla base di -criteri 1nformat1 al prlnc1p10

- ldella prdféssionalité dal Comitato di Gestione che ne flssa

le attrlbu21on1 e il trattamento. economlco.'
Il Dlrettore, sotto il controlloc della Pre51denza e del Comi-=
tato di Gestione ai quali risponde direttamente per i COmpltl

a lul affldatl da attuazione alle deliberazioni dei predettl

organl statutarl. o e
"Il Direttore, che & il capo del personale, & :eSponsabile'de—

1gli Uffici della’ Cassa da lui diretti e organizzati. sulla ba-

se delle direttive ricevute dagii organi gestionali.

In particolare, il Pirettore:

a) organizza e dirige il personale delle Cassa;

b) - provvede 'alla compilazione del primo previsiona;e delle
) entrate e delle uscite e del bilancio consuntivo della Cassa;
c) sovrintende e wigila sul funzionamento di tutti i servizi
sia tecnici che ammlnlstrat1v1,

d) partecipa, di norma, in qualita di segretarlo, alle riu-
_nioni del Comitato di Presidenza, del Comltato di gestlone,
e ne con la redazione dei verbali che sottoscrlve unltamente
al Pre51dente ed al Vice Presidente; '

| e} coadiuva il Comitato di Presidenza nell'lmplego e nella
gestione dei fondi della Cassa e nel mantenere i rapportl con
gli istituti di credito;

f}_ istruisce e 51gla gotto responsablllta i, modu11 per la.

certlflca21one di regolarlta contrlbutlva, la cu1.f1rma & di
competenza del Pr651dente, . ' | C l.
;g) rlferlsce annualmente dei rlsultatl relat1v1_ éli‘esten—
sione della sfera di tutela della Cassa alle 1mprese g-ai la-
voratori iscritti;

: : ) ARTICOLO 15
PERSONAIF, DELLA CASSA
L'assunzione del personale della Cassa =] d9015a dal Comitato
di Gestiohe, su proposta del Comitato- dl Pre51denza ~sulla ba-
‘'se di una 'se1521one collegata esclu51vamente ‘ai crlterl_ di
professionalita. _ o _ :
Il trattamento economico e normativa del perscnale dipendente
della Cassa & stabilito dal Comitato di Gestione su proposta
del Comitato di Presidenza, sentito 1l Direttore.

ARTICOLO 16 '




PATRIMONIO : o
:Il patrlmonlo della CASSA & COStltUltD..“ A :
la) _dai. beni 1mmob111 che,.per acqulstl, 1éééiti; donézioni of.
qualunque altro- tltolo, vengano in proprleté della Cassa, '
b) dagli avanzi - dl gestlone e dalle somme destlnate a forma—
re spec1all rlserve e accantonamentl, . ' '
c} dal beni lmmoblll e dalle somme 1ncassate per lascmtl, dd—
j_na21on1, elarglzlonl ed, in genere, per atti di llberallta,

d} dalle somme che, per qua151a51 tltOlD e previe 'le neces-
-sarie autori5zazion;_d1 legge, entrino a Far parte del patrl-
monio. della Cassa. = o o R ' :

T capltall costituenti ll patrlmonlo possono essere lmplegatl
in titoli dello stato di PaESl della Comunlté Europea o tito-
1i o obbllga21on1 garantltl dagll ste551 o 1n altr1 strumenti
finanziari. ' ‘ . _
' . ARTICOLO 17
ENTRATE
COStltulSCOHO entrate della Cassa:

a) i contributi ad essa dovuti sia da parte delle imprese,
sia da parte dei lavoratori; . '

b) gli interessi attivi e le- altre rendlte patrlmonlall,

c) le maggiorazioni contributive, i contributi aggiuntivi,
gli interessi di mora e tutte le altre eventuali sanzioni am-—
ministrative disposte dal Comitato di Gestlone per ritardati
versamenti dei contributi dovuti;

d) le somme incassate per lasciti, donazioni elargizioni ed
‘in genere per attl di liberalita aventi scopi di immediata e-
rogazione oppure per SOVVEDZlOnl rlguardantl spec1f1che assi-
stenze gestite dalla Cassa; .

e) le somme che, per qualsiasi titolo, previe le eventuali
‘autorizzazioni di legge, entrino nella disponibilita della
Cassa, . - :
' | ARTICOLO 18 .

PRELEVAMENTI E SPESE. B _

Alle spese di gestione la Cassa fara fronte con le entrate
citate ali’ artlcolo' precedente'ﬁescluse quelle di cul alla
lettera d). R Lo o

' anl_prelevamenfo di fondl ed ognl eroga21one per. qua151351
titolo, ordinario o straordlnarlo, dovranno essere g1u5t1f1~
cati dalla relativa documentazzone v15tata dal Direttore.
Qualsiasi atto concernente 11 prellevo, l'erog321one o} 11 mo-
vimento dei fondi della Cassa 'BEdile deve essere effettuato
con firma abbinata del Etésidénte & del Vice Presidente.

In caso di assenza o di 1mped1mento, il Pr351dente ed il Vice
Pr651dente devono- in ognl cago - farsi sostituire, agll effetti
del presente artlcolo, con delega scritta ad altro componente
del Comitato di Gestlone fra. quelli nominati, rispettivamen-
te, dall'Associazione imprenditoriale e dai Sindacati dei ILa-
voratori. '

ARTICOLO 19




' '.,"ESERCIZIO FINANZIARIO B BILANCIO . T
' ;L'eserc:.zio finanziario della Cassa Edlle ' Ha' lanlO 1l
""-'_prlmo ottobre di ogni- anno. e term:l.na :Ll 30 settembre del—"f'
'-"—l'anno successivo. o . .
. 'Alla fine di ogni - eserc:.z:.o il Com:l.tato dl Gestlone provvede" .
"a pred:.sporre i1 Bilancio consuntivo rlguardante e compren~'
'dente le s:Lngole gest10n1 della Cassa -che deve rlportare An |
‘forma “chiara e precisa i risultati. del rend:l.conto economlco e
| della 51tua21one patrimoniale. : _ c
In ognl caso i dati relativi al bllancs.o devono corrlspondere
: .alle _voci indicate nello schema di bilandio tlpD app051tamen-
te prev:l.sto negli. accordi nazz.onal:l.. :
'Allo schema d:L Bllanc1o deve .essere unita la relaz:.one delle

Soc:teté di revisione secondo le dlSpOSlZanl .ed i criteri
stabllltl dagli accordi nazionali. ' '

| Lo schéma  .di bilancio deve essere messo a dlSpOSlZlOI‘le del

Colleg:l..o Sindacale almeno 15 glorni prima della data flssata'

~.|per la riunione in cui si deve procedere per la sua approva-

zione.

Il bilancio consuntlvo deve essere approvato dal Comn.tato di
Gestione entro il 31 marzo dell'anno succe551vo ‘a quello in
cul si & chiuso 1'esercizio. '

| Entro trenta giorni dalla sua approvazione, il bilancio con-

suntivo situazione patrimoniale e rendiconto economico accom-—
pagnato dalle relazione del presidente della Cassa Edile,
del Collegioc Sindacale e corredato in ogni case dei dati
statistici analitici congiuntamente richiesti dalle Organiz-
zazioni territoriali di cui al punto 2 dell articolo 1 rap-
presentate nel Comitato di Gestione e da ogni altro allegato-
tecnlc_:o, deve essare inviato alla COI’!I.IT‘llSSlOIle Naz:.onale pari-
tetica per le Casse Edili; deve. inoltre . essere inviate .alle
Orgé_nizzazioni territoriali di cui gllo stesso punto 2 del-~
l'articolo - rappresentate nel. Comltato . di “Gestione ' perché
si incontrino al fine di esprimere - le’ loro valutazioni al r:L—
guardo, redlgendo e sottoscrlvendo app051to ‘verbale.

1 Ricevuto tale verbale dall‘Organlzzaza.one che 'sarad incarica-

ta di trasmetterglielo, il Pres:l.dente del].a Cassa Edile ne

-dara lettura al- CDIII.J.tatO dl Gestlone 1n occa51oue della sua-

prlma rlunlone

-Il plano prev:.sionale deve essere trasmesso alie Organlzza—

zioni terrltorlaln. di cui all'artlcolo 1 entro il termlne di
trenta giorni dalla sua approvazzone. S

' | TITOLO V - °

DISPOSIZIONI VARIE ' o

ARTICOLO 20 °

LIQUIDAZIONE _

La messa in liquidazione della Cassd Edile & disposta con
accordo tra le Organizzazioni territoriali di cui al punto 1
dell'articolo 1 su conforme decisione congiunta delle Asso-

ciazioni nazionali di cui al medesimo punto 1 dell'articolo 1




'R_qualora la Cassa 09551 da ogn1 atthlta per dprOSlZlonl dl
-.legge._ Trasc0r51 3 mesi- dalla nessa 111 llqulda21one provve~
'deré 1n d;fetto,,ll Pre51dente del Trlbunale competente per
| la circoscrizione territoriale. R s
Le Organizzazioni predette determlnano, ali”attd 'délié'meééa
in llqu1d321one della Cassa, i compiti de1 llqu1dator1 ‘e suc-
ce551vamente ne ratificano 1° operato. . T
11 patrlmonlo ‘netto rlsultante dai conti di: chiusura . della
'llqu1d321one dovré essere . devoluto: ad alfra orgaﬁiziazioné
con finalitg analoghe. o a fini dl pubbllca utlllta _sentito'_
'l’organlsmo di controllo di cui all'art.3 comma‘ 19@ dellé'f
legge 23 dicembre 1996 n° 662. e | ' _
In caso di disaccordo, tale devolu21one saré fatta secondo le
d90131on1 ‘del Presidente del Trlbunale competente per la c1r—'
coscrizione terrltorlale.
_ ARTICOLO 21
MODIFICHE ALLO STAYUTO )
Eventuali modifiche al presente Statuto sono di  compe-
| tenza - delle Associazionl . territoriali che hanno approvato
lo Statuto medesimo, sentito il parere del Comitato di Ge-
stione. ' . '

ARTICOLO 22
NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto wvalgono, in
quanto applicabili, le norme di legge in wigore.
Firmate: Ornella Vannucci; Pia Mocciz Notaio {sigillo)




