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IR . STATUTO DE1l'ENTE SCUOlA E CPT PISTOIA
| Articolo 1 - Costltuzn.one _ : _
Visto 1'accordo tra 1'ANCE e le 008S del 9 (nove) maggio 1972
_{mii_léno'vécé.ntoset_tantadu'e)', rinnovato il 16 ({sedici) glugno
'_1998 "__tmillenoveceﬁtdnovantotto)_ e il 7 (sette) maggio 2009
‘(duemilanove), nonchd 1'attivita delle Scuola Edile iniziata
nel ‘1962 (mille’novecentdsessantadue) ai sensi dell'art. 36
(trenta_s’ei)‘ e seguenti del Codice Civile & reso ESECUthO in
contiruvazione 1'Ente Scuola E Comitato Parltetlco Territoria-
'Le' Per La'Prevenuone Infortuni, L'igiene E. L'ambiente Di
Lavoro Per Le Attivita Edilizia Ed Affini Della Provincia Di
P:Lstou.a denominato “EN‘I’E SCUOLA EDILE E CPT DELLA PROVINCIA'
DI PISTOIA"
L'"ENTE SCUOLA EDILE E CPT DELLA PROVINCIA DI PISTOIA" non ha
| scopo ‘di lucra. : .
L'"ENTE SCUOLA EDILE E CPT DELLA PROVINCIA DI PISTOIA"‘ é. lo
strumento per il persequimento dei fini istituzionali previ¥
sti dal presehtE'Statutc e dai contratti e accordi collettivi
stipulati fra ANCE e le Federazioni nazionali dei lavoratori
(Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil) nonché fra Ance Pisto-
ia-Sezione FEdile di Confindustria Pistoia e la Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil della provincia di Pistoia. La Scuo-
la Edile ha ottenuto la certificazione di qualita
"CSQ/IMQ-CSQ ISC 90031:2008 REG. N° IT 43250 CERTIFICATO N°
9175 ECAS" e l'accreditamento presso la Regione Toséana come
égenzié formativa con decreto R.T. 3389 del 25 luglio 2008
annualmente aggiornato con la sigla "PT0019".
La Scuola Edile e CPT Pistoia costituisce per 1'edilizia
l'organismo paritetico di cui all'art. 51 del Decreto Legi-
slativo 9 aprile 2008 n.8l e successive modifiche.
Articole 2 - Partecipazione al sistema paritetico naz:.onale.
La Scuola Edile - CPT di Pistoia fa parte del._51stema di si-
curezza e formazione nazionale paritetico di categdria coor=
dinato dalla Commissione nazlonale paritetica .per- la preven-
zione infortuni, 1l'igiene e 1'ambiente di __lavoro, a dal FOR-
MEDIL nazionale secondo quanto previsto' dai’ contratti ed ac~
cordi collett1v1 di cui all'art. l del presente Statuto. '
|L'Ente & parte organica del sistema formativo nazionale pari-
tetico di . categoria, espressione dell'autonomia - collettiva
ed & basato sul principio di bilateralita e pariteticita. Il
sistema nazionale & strutturate in organismi 't'eri:i_toriali,
denominati scuole edili, in organismi regionali, denominati
Formedil regionzali e nell'orga'nismo nazionale di raccordo co-
ordinamento e indirizzo denominato Formedil.
2. L'Ente opera secondo le indicazioni di cui-al protocollo
sugli organismi bilaterali {allegate 31 =zl vigente CCNL di
Settore) provvedende altresi a realizzare in sede territoria-
le il coordinamento con la locale casse edile, relativamente

a2l trasferimento e all'acquisizione dei dati, all'informazio-




_ni:e.all'attivitélformativa- relativa alla materia delia si-
curezza.' ' ' ' ' ' L

_ Artlcolo 3 - Scopl statutarl

La Scuola Edile - CPT di PlStDla ha . per scopo . la consulenza
alle 1mprese per la gestlone dei probleml generali e specifi-
ci inerenti alla preven21one degli infortuni, all" igiene del
lavoro e in genere al mlglloxamento dell’ambiente di lavoro,

formulando proposte. e suggerlmentl e promuovendo o parte-
c1pando ad- idonee iniziative. Gli scopi di cuil al presente
articolo vengono finalizzati 'att;averso; le attivitd di cui
al successivo art.d. ' - . o

E' altresl agenzia fqimativa di settbre che opera a livel-
lo territoriale ‘nell'ambito del sistema nazionale. Formedil.

Essa opera su . base territoriale in armonia con gll indirizzi
strategici dati dalle parti sociali e in attuazione delle 1i-
nee guida predispoéte.dal Formedil nazionale.

In particelare, 1'Ente cura la promoziocne, l'organlzzazione,

| 1'attuazione, nel proprio ambito territoriale di: iniziati-
ve di orientamento e prima formazione per i giovani che
entrano nel settore, iniziative di formazione continua, qua-
lificazione, 'riqualificazione, specizalizzazione ed aggiorna-
mento per operai, impiegati amministrativi, tecnici e quadri
secondo le esigenze del mercate del lavoro, nonché&, iniziati-
ve di informazione e formazione per la sicurezza.

Articolo 4 - Attivitd dell'Ente

Per realizzare gli scopi-ed i fini di cui al precedente arti-
colo, la Scuola - CPT di Pistoia:

ay si avvale:

- della propria struttura tecnica;

- delle altre strutture paritetiche costituite ai sensi’
del vigenté C.c.n.l. dell'edilizia, stipulato tra le parti
di cui all'art. 1; .

- di sOggetti'pﬁbblici.o privati competenti in materia.

b) suggerisce l‘adoZioné di iniziative dirette:

- allo sﬁolgimento di- corsi di "prevenzione per le persone
preposte all'attuazione della normativa antinfortunistica;
éll*iﬁtfoduzione e allo sviluppo dell'insegnamento prevenzio-
nali ﬁéll(ambitq della formaiione professionale dell'ediliziz;

delle discipline per i mestieri; '

- all'attuazione di interventi informativi e formativi in ma-
teria di éidﬁrezza e salute per le maestranze edili, i Rap?
presentantivdei'lavdratori per la sicurezza, i Rappresentanti

dei lavofatbrirper la sicurezza territoriali, i Responsabili
del Sefviiio di. prevenzione @ protezione, norché i Coordina-
torl per - la 51curezza,

c) promuove iniziative per la diffusione anche nei lubghi
di lavoro di materiale di propaganda sui temi della sicurezza
e della salute;

d} s1 avvale delle segnalazionl riquardanti problemi della

prevenzione, dell'igiene e delle condizioni ambientali nel




cantlerl e mnegli- stablllmentl, che potranno essere effettuate_
da ciascuna delle Organlzzazlonl rappresentate ne}.l‘E‘.nte dal-
le’ rappresentanze 51ndacall unitarle, dai rappresentantl dei
lavoratori per 1la 51curezza, ‘dai -datori .di lavoro o dai lavo--
ratori; R _ '

e) -esercita, con le procedure dl cul al successivo art. 16,
ogni opportuno intervento nei luoghl di lavoro per favorire.
l'attua21one delle norme di legge sugll apprestamentl e le

misure . prevenzionali e sull’ 1g1ene del lavoro, nonché sulle
condizioni ambientali in genere, avvalendosi allo scopo di
tecnici prof6551onalmente quallflcatl,

£f) inoltre: ' :

- .svolge i compiti di- conciliazione delle controversie di
cui all'art. 51 del Decreto Legislative 9 aprile 2008 n.81 e
successive modifiche. _ ' '

- svolge, di concerto con la Scuola Professionale Edile di
Pistoia, funzioni di orientamento e di promozione di inizia-
tive formative nei confronti dei lavoratori;

- provveds alla istituzione e conservazione di un elenco del
nominativi dei Rappresentantl dei lavoratori per la 51curez—
za, eletti o de51gnat1 neila provincia di Pistoia:

- certifica, 4in funzione di norme di legge vigenti, 1la
formazione dei coordinatori per la sicurezza sulla base
della documentazione fornita dall' Ente Scuola

In particolare, le attivita di orientamento e formazione sa-
ranno rivolte a:

a) giovani inoccupati o disoccupati da avviare al la-
voro nel settore, ivi compresi i lavoratori stranieri;

b} giovani neo diplomati e neo laureati;

c) glovani tltolarl di contratti dl apprendistato {(formazione
esterna) .

d) personale (operal, impiegati tecnici e gquadri) dipendente
da imprese edlll, . ' '

e) manodopera femmlnlle per facilitare l'inserimento nel set-
tore;

f) lavoratori'ih}mobilité;

g) lavoratofilin disoccupazione;

h) lavoratori in CIG. '

L'Ente .organizza- ed attua in' collaborazione - con il corri-
spondente CPT att1v1ta di formazione specifica ed integrata
per la sicurezza.

In partlcolare, in conformita a quanto stabilito dalla con-
trattazione collettlva nazionale, stipulata dalle Associazio-
ni nazionali = eui aderlscono quelle territoriali di cui
all'art. 1, nohche dalla contrattazione integrativa stipu-
lata dalle Organizzazioni territoriali tale - formazione si
rivoige a:

a} lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel set-
tore;

h) lavoratori assunti  con  contraria di aoprendistato. in




'diritto‘ dovere di 1stru21one, professionalizzante e di alta

forma21one,

c) tecn1c1,-capisquadra, capi cantiere e preposti;

d)llavoratorl occupati;

e) rfappresantanti’ dei lavoratorl per la szcurezza,

£) coordlnatorl in materia di sicurezza e salute:;

g) responsabili del servizio di prevenzione e protezioneL
L'Ente pud sviluppare ogni attivita di ricerca. e formazione
utile al raggiungimento dei suoi scopi, inoltre'fornisce_tdn_
sulenze alle imprese, organizzando anche attivita formative
specifiche su ‘richiesta delle stesse. L'attivita deli'Ente

viene svolta in conformitd con gli orientamenti dell'OfgaF o

nismoe n321onale di coordinamento ?ORMEDIL e sues artlcola21on1'
regicnali. . .
L'Ente, inoltre, se del caso pud svolgere l’att1v1té di cui
all’ allegato 114 del vigente CCNL.

Ogni altra attivita di ricerca e/o formazione, nessuna ésclu—
sa, a chiungue rivolta all'interno del settore edile gene-—
ralmente inteso. ' - -
Articolo 5 Sede e durata :

1. L'Ente Scucla Edile CPT Pistolia ha sede in Pistoia, in
Piazza Garibaldi, 4.

2. La durata dell'Ente & indeterminata nel tempo.

Artlcolo & Rappresentanza legale

La rappresentanza legale dell'Ente spetta al Pre51dente che &
nominato dal Collegio dei Costruttori della Prov1nc1a.d1 Pi-
stoié - ANCE.

Articolo 7 Composizione del Consiglio di amministrazione
L'Ente & amministrato con funzioni di indirizzo da un Consi-
glio di amministrazione composto di 6 (sei) membri "designati
pariteticamente: o .

1} n;, 3 {tre) dall'Associazione territoriale dei datori di
lavoro di cui ail'art. 1; ' .

2). n. 3 (tre) dalle Organizzazioni terr1tor1a11 dei lavorato-
r1 di cui ail'art. 1. '

I membri del Consiglio di ammlnlstraZLOne durano in carica 3
(tre) anni e possono essere confermatl, & perod data facolta
dlle Grganlzzazlonl de51qnant1 di provvedere alla loro sosti-.
tu21one ‘anche prima dello scadere del mandato..

I membrl del Consiglio nominati ‘in sostltu21one'di quelli e-
ventualmente cessati, per gualunque CauSa;; prima della sca-
denza del mandato, restano in carica finpna_quando vi sareb-
bero rimasti i membri che hanno sostituito. .

Tutte le cariche.sono gratuite. . | _

Artieolo B8 Presidente, Vicepresidente e Comitato di Presidenza
Uno dei rappresentanti —nominati dall'Organizzazione dei da-
tori di lavoro di cui all'art. 1 assume, su designazione del-
la stessa Organizzazione, la carica di Presidente ed uno dei
rappresentanti nominati dalle Organizzazioni dei lavorato-

ri stipulanti assume, su designazione delle stesse Organizza-




 zioni, la carlca dl Vlcepre51dente. . F

I1 Pres;dente ed il VlCEpIESldente possono delegare per i-
seritto le,funzlonl,'ln parte o 1ntegralmente, ;n gaso_dl 1m4
pedimento; - ad,‘altro membro del Consiglio di amminisﬁrazione
fra-quelli designati, rlspettlvamente dall'Ance o dalle Orga-
nizzazioni- dei lavoratori. '

I1- Pre51dente ed 1l Vicepresidente costltulscono il Comltato
di Presidenza; il Presidente, come spec1flcato all art 6, ha-
la rappresentanza legale dell'Ents. '
I1 Comitato di Presidenza & delegato dal Con51gllo dl ammlnl—
strazione a: ’

1a) curare l'attu321one delle delibarazioni di 1nd1rlzzo del
Cons;gllo di ammlnlstr321one Seguendone 1! esecuzmone,
b). intrattenere rapporti con i terzi a nome deli'Ente,
c} - proporre al Consiglio di ammlnlstraZLOne la nomlna. dei
fecn1c1; _ '
d) ' predlsporre i1 piane previsionale dells entrate e'delle

usczte nonché il bilancio consuntivo, da sottoporre al. Consi-
gllo di amministrazione. _

Il Comitato di Presidenza inoltre gestisce, sulla base degli
indirizzi del Consiglio di amministrazione, - le risorse finan-
ziarie dell'Ente con firma congiunta, con potere di nominare
procuratori, scelti tra i componenti del Consiglio di ammini-
Strazione.

Per la durata del Comitéto di Presidenza valgono le disposi-
zione previste dasll'art. 7 per il Consiglio di amministrazio-
ne.

Articolec 9 Convocazioni ed attivits dei'Consiglid di awmmini-
strazione .

Il Consiglioc di amministrazione, che ha funzioni di solo im-
dirizzo, si riunisce di norma una volta dgni 3 (tre) mesi e,
in via straordinaria, ogni qualvoita sia richiesto dal Pre-
| sidente, dal Vicepresidente o da almeno tre membri del. Consi-
glio di amministrazione stesse. _ .
Gve lé riunioni non siano preventivamente programmate, la
convacazione del Consiglio di ammlnlstra21one & fatta medlan—
te avviso scritto da inviare. almeno 5 (c1nque) giorni prima
dl quello flssato .per la rlunlone ovvero, in caéo dergenza,
mediante tempestlvo preavv1so ) '

Alle riunioni ‘del Con51gllo di ammlnlstra21one partecipa, di
| norma, il Direttore degli Enti Bllaterall o

Il Consiglio di Amministrazione ha il complto di:

al definire e deliberare i programmi di attivita;

b} approvare il piano previsionale delle eﬁtrate e delle u-
scite dell'Ente;

c) gpprovare il bilancio consunti&o, che Scade -il 30 set-

tembre di ogni anno; :

d) verificare 11 funzionamento della struttura operativa
dell'Ente, predisponendo gli opportuni adeguamenti;

e) deliberare sul rapporti di collsborazione necessari al




perseguimento’ dei fini istituzionali; . . .o
£) definife ' i . criteri ‘per_'-la scelta di = tecnici

prof9551onalmente ' quallflcatl e ratlflcarne ‘la nomlna,_
g) proporre ogni utile iniziativa volta a favorlre 1a dif-.

fusione della 51curezza, in conformitad degli scopl individua-
.tl dalle parti sociali. ' ' | .
Articole 10 Validita delle rlunlonl del Con51gllc d1 ammlnl-
straZLOne '

per la valldlta delle rlunlonl del Cons;gllo di amministra-
zione e delle ‘deliberazioni relatlve & necessarla la presen-
za di almeno la meta pit uno dei componentl

Ciascun membro ha diritto ad un voto:

Le deliberazioni sono assunte a maggloranza della meta pin u-
'no del voti.

Delle adunanze viene redatto verbale dal Direttore degll Enti
1 Bilaterali o in assenza da un incaricato del Presidente. Il
verbale & approvato dal Conslgllo di amministrazione e sotto-
scritto dal Presidente e dal Viceprssidente.

Articolo 11 Bilanei dell'Ente ' _

L'esercizio finanziario deil'Ente ha decorrenza dal primo ot-
tobre di ciascun annc e termine al 30 (trenta) settembre del-
l'anno successivo.

alla fine di ogni esercizieo il Comitate di Presidenza predi-
spone 1l bilancio consuntive in conformita alle norme con-
trattuali, da approvarsi da parte del Consiglic di ammini-
strazione entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

Entre lo stesso termine deve essere approvato il piano previ-
sionale delle entrate e delle uscite per l'esercizio succes-—
sivo, correlato alle previsioni e alla programmazione della
attivita. ' ' ' '

Nel periodo intercorrente tra il primo ottobre di ogni anno e
la data di approvazione del piano previsionale delle entrate
e delle uscite. relativo _ailfeser;izio in corso, si provvede
alla gestione economi¢o—finanziaria .dell'Bnte, in via prov-
visoria, sulla base'del_piano previsionale approvato per l'e-~-
sercizio precedente._ . .

Almeno un mese. prlma della scadenza del termine di cul ai
.commi secondg e terzo,:-il plano prev1510nale delle entrate e
delle uscite deve essere predlsposto in forma analitica dal
Comltato di Preszdenza e trasmesso alle Organlzza21on1 terri-
toriali di cui allﬂart. 1 nonché ai componenti il Consiglio
di ammlnlstra210ne '

Sia il b:lanc1o consuntlvo che i} piano previsicnale delle
entrate e delle usc1te, approvatl gsecondo lo schema adottato
dalle parti nazionaii e accompagnati dalla relazione del Pre-
sidente e da quella del Collégio dei Sindaci Revisori, devono
essere trasmessi entro un mese dalla loro approvazione per le
verifiche di conformitd e le valutazioni di merito alle Orga-
nizzazioni territoriali di cui all'art. 1 nonché alla Commis-

sione paritetica nazionale per la prevenzione infortuni, i-




| giene -ed ambiénteﬂdi l§ﬁdro'eadal'FDRMEDiL.

Nella compilazione ~del piano previsionale  delle entrate e

delle uscite e del bilaricio :consuntivo. deve essere sequito lo

schema unico la cui. determinazione'é'di compétenza delle As—
sociazioni na210na11 dl ‘cul all'art 1.

AIthOlO 12 Entrate ]

Le entrate del ComltatO'sono'costituite da:

la) contributi Stabllltl ‘dai ‘contratti e dagli accordi nazzo—

nall stipulati dalle _Assogla21on1 di cui alltart. 1 e nel—
l'ambito di gquesti dagli accbrdi stipuiati tra le Organizza-
zioni dei datori di lavoro e dei lavoratorl della: provincia
di Pistoia ad esse aderenti; )

b} interessi attivi sui predetti contributi; _

c} sanzioni per ritardato versamento dei contributi di cui
alla lettera a);

d) somme riscosse per lasc1t1,' donazioni, elargizioni e in

genere. per atti di liberalita 0 per qualsiasi altro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestione dell'Ente;

el finanziamenti & sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche ammi-
nistrazioni, Enti pubklici e privati naZionali ed interna-
zionali,

Articolo 13 Patrimonic sociale

Il patrimonio dell'Ente & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che per achisti, lasciti, do-
nazioni e per qualsiasi altro titolo vengono in proprieta,
dell'Ente;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a formare
speciali riserve di accantonamenti;

¢} dalle somme che per gqualsiasi titolo, previe le eventuali
autorizzazioni di 1egge; sono destinate ad entrare nel patri-
monio dell'Ente.

Articolo 14 CcntroverSLE

Qua151a51 controver51a 1nerente all" 1nterpreta210ne e all'ap-

pllca21one del presente Statuto 2 deferita all'esame delle

Organlzza21onl terrltorlall di cui all'art. i.

In caso dl ‘mancato accordo fra le stesse, la controversia &

rimessa alle predetta Assocmazxonl na21onall dl cui all'art.

1 che . decidono 1n via - deflnltlva

Articolo 15 Intervento .sui 1uogh1 di lavoro

Per 1l'attivita di cui alla lettera e} dell'art. 4, il Consi-

glio di amminiStrazione determinz le modalitd concrete di
svolgimento--delle attivitd di cui sopra compatibilmente con
le disponibilitd finanziarie dell'Ente. Esso pud altresi sta-
bilire i modi degli eventuali interventi di emergenza del-
1'Ente per.i-caéi di- particolare gravita.

Le attivita® suddette sono disciplinate, in via prioritaria,
come segue: '

a) © su espressa richiesta delle imprese aderenti o dei rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza, il Comitato di
Presidenza programma 1'effettuazione di wvisite dei tecnici




flnallzzate a- fornlre valutaz:mm. e supporto alle 1mprese ‘me-

desime ed El.'L suddettl rappreSEHtantl su specifiche mlsure di
prevenuone concretamente da - adottar51 nel - singolo - luogo di
lavoro; : o _ ' ' ' o
b} il Consiglio di ammirnistrazione, tenuto conto delle risor-—
se- organizzativé-'in possesso dell’ Enté} pud programmare - in
v1a autonoma l'effettuazione da parte dei tecnici di visite a

luoghl di 1avoro._ Le wvisite sono disposte normalmente con |

criteri di territorialita o di -tipologia p:qduttiva.
L'effettuazibne del programma & autorizzata dal 'Comitato di

' Presidenza. I1 Direttore degli Enti Bllaterall da comunica-

21one preventlva dei programml di visite dlsposte dal Con51—
gllo di ammlnlstraz1one ai titolari o legali rappresentanti
delle imprese e ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza ¢ui fanno capo i luoghi di lavoro; '

'c) 11 tecnico incaricato ‘della visita ha il compito di forni-

re chlarlmentl e con51gll al rappresentante dell'lmpresa e ailf

lavoratori e i lore rappresentanti nonché di impartire . imme-

diatamente  le istruzioni ritenute pilt opportune, indicandéne

i tempi di attuazione, e di riferire tempestivamente al Di~
rettore degli Enti Bilaterali. .

Ove possibile, allo scadere dei predetti termini & effettuata
una seconda visita allo scopo di accertare 1'attuazione delle

misure suggerite. .
Sulle relazioni dei tecnici, il Comitato di Presidenza, al
quale compete valutare le comunicazioni da fornire al riguar-
do al Consiglioc di amministrazione, & informato tramite i1

| Direttore degli Enti Bilaterali.

Ove risulti che le istruzioni fornite e gli intervehti ef-
fettuati non hanno sortito esito, il Consiglio di Ammlnlstra—
zione ne dispone la segnalazione alle Organlzza21on1 terri-
toriali d1 cui all'art. 1 per le iniziative del caso.

Le procedure di cui sopra non esoneranc le imprese da even-
tuali  loro responsabilita penali, né le esimono ‘dal dare ap-
plicazione alie disposizioni o prescrizioni' che: fosééro ad
esse impartite dai competentl Organi 1spett1v1 = d1 controllo
prev1st1 dalla legge. ' : o

A di fuorl delle’ 1pdtesi sopra.'disciplinate; ‘ai sen81 del
primo comma del preéénte articblo, il Consiglio di ammini-
strazioné delibera, di norma annualmente, un programms di in-
terventi autconomi e uno schema generale di compqrtamento, che
viene portato tempestivamente a conoscenza di tutte le impre-
ge iscritte alla Cassa edile Pistoia, di tﬁtte 'le' Stazioni
Appaltanti e delle Parti Sociali. '

Articeclo 16 Il segrefo di ufficio

I membri del Consiglio di amministrazione e ani:altra perso-
na che partecipi alle riunioni dell'Ente, nonché i tecnici di
cui all'art. 4, lettera e) ed il personale dell'Ente mede-
simo, sono tenuti a rispettare il segreto d'ufficio.

Articolo 17 Collegic dei Sindaci Revisori




a) Comp05121one . .

111 Colleglo dei Slndac1 Rev1sor1 é composto dl tre memhrl de—.
signati: rlSpettlvamente uno’ dall'Ance Pistoia; uno dalle or-
ganlzza21on1 51ndacall de1 lavoratorl in accordo tra loro ed

 11 terzo, . che pres1ede i1 Collegic, di comune’ accordo tra
tutte le Organlzza21on1 terrltorlall di cui all'art. 1, e per
11 pr1n01plo di ra21onallzza21one di cui all! allegato 8 del
rinnovo contratﬁuale del 19 aprlle 2010 sono gli stessi della
Cassa Edile.

I membri del Collegio Slndacale designati dalle Organlzza21o—_
ni terrltorlall competenti devono essere scelti tra gii 4-
scrlttl nell'Albo dei dottori commercialisti e degli esperti
contablll, oppure nel Reglstro dei rev1sor1 legall

11 Pr851dente del Colleglo deve essere iscritto nel ruolo dei
Rev150r1_legall. . '

In' mancanza dell'acdordo, la designazione & fatta dal Presi-
dente del Tribunale dl Pistoia

by Compensi .

Ai Slndac1 & corrlsposto un compenso annuo il cui ammontare
viene Ffissato di anno in anno dal Consiglio di Bmministrazio-
ne in sede di approvazione del bilancio preventivo.

c) Durata

I Sindaci duranc in carica tre esercizi finanziari e possonc
essere riconfermati.

d}  Attribuzioni

I Sindaci Revisori esercitano le attribuzioni e hanno i dove-
ri di cui agli artt. 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile, in
quanto applicabili.

Essi devono riferire subito dopo al Consiglio di Ammlnlstra—
zione le eventuali irregolarita riscontrate durante l'eserC1-
zio delle loro man51on1

il Colleglo dei Sindaci Revisori esamina i bilanci consunt1VL
dell’ Ente per controllarne la rispondenza con i reglstrl con-
_tablll.

Esso. si rlunlsce ordlnarlamente una velta al semestre ed ognl'
qualvolta il Pre51dente del Collegioc dei Sindaci Rev1sor1 ri-—-
tenga oppertuno ovvero quando uno dei Slndac1 ne facc;a ri-
‘chlesta. '

La ‘convocazione é fatta senza alcuna formallta dl procedura

I Slndac1 Rev1sor1 partecipano alle riunioni del Con51qllo di |

dmministrazione senza voto dellberatlvo, e sono. ‘gli- st8551‘
dell'Ente bilaterale che ha 1la gestione ammlnlstratlva, pa-
trimoniale e dlrettlva

Articolo 18 Personale dell'Ente :
L'assunzione del personale dell'Ente & dec1sa dal Con51g110
di amministrazione, su proposta del Comitato di Pr851denza,
| sentito il Direttore degli Enti Bilaterali sulla base di una
selezione collegata esclusivamente a criteri di professio-
nalita.

Al personale dell'Ente deve essere assicurato un trattamento




conforme alle normatlve di legge, tenuti preéenti'i contratti

:collett1v1 di lavoro v1gent1 per la- categorla edile,

Il trattamento ECGnOmlCO e normativa del personale dell'Ente

 _e stabilito dal Comltato di Pre51denza nell‘amblto delle di-
_ rettlve dellberate dal Consxgllo dl ammlnlstra21one
‘Articolo 18 Liguidazione '

E' vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di uti-

11 o avanzi di gesticne, nonché di fondi, riserve o capitale,

durante la vita dell'Ente. .
La meSSa_in-liqﬁidazidne dell'Ente é_dispostﬁ con accordo tra
1§ Organizzazioni dei datori di lavord e 'dei lavoratori di

cui all'azt. 1 su conforme decisione congiunta delle Associa-

zioni na21onall, sentito il parere della . Comm1551one_na210na—
le paritetica per la prevenzione 1nfortun1, l'igiene e 1l'am-

-'blente di lavorc ed il FORMEDIL.
1 Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizzazioni ter-

ritoriali di cui al comma precedente provvederanno alla nomi-
na di uno o pit liguidatori. _ ' ._ .
Trascorso un mese dalla messa in 'liquidaéione, provve-
dera in difetto il Presidente del Tribunale di Pistoia.

Le Oréanizzazioni predette determinano all'atto della messa
in liquidazione dell'Ente i compiti del o dei liguidatori e
successivamente ne ratificano 1'operato.

Articolo 20 Modifiche dellc Statuto dell'Ente

Le modifiche dello statuto sono approvate dalle Organizzazio-

| ni territoriali del datorl di lavoro e dei lavoratori di cui

all'art. 1 (uno), sentito il parere dei Consiglio di ammini-
strazione . e della Commissione mnazionale paritetica per la
prevenzione infortuni, l'igiene e l'ambiénte di lavoro e FOR-
MEDIL o -

Per quanto non chiaramente specificato  nel presente statuto
si fa riferimente allo statute dell'Ente Cassa Edlle

Firmati: Enrico Menici; Vomero Domen;co Carmelo, Marco Balla—

ti; Gualtierotti Andrea; Pia Moccia Notaio'(sigillo}.




