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Presentazione - SCUOLA EDILE
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1. Scuola Edile: definizione, compiti e funzioni.

Le Scuole Edili costituiscono un’offerta formativa che tiene conto delle esigenze del
mercato del lavoro e del settore rilevate dalle parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scuole Edili si provvedera con il contributo a carico delle
imprese, in misura dello 0,50 sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art.
25 del CCNL dell'edilizia, rinnovato nel 2010.

La Scuola Edile fa parte del FormediL, Ente Nazionale per '’Addestramento
Professionale nell’edilizia, costituito nel 1980, & un sistema formativo nazionale
paritetico regolato dal C.C.N.L. per le imprese edili gestito dall’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE) e dalle Federazioni Sindacali dei Lavoratori Feneal-UIL,
Filca-CISL e Fillea-CGIL.

Il Formedil ha per scopo la promozione, I'attuazione e il coordinamento su scala
nazionale delle iniziative di formazione, qualificazione e riqualificazione professionale
nel settore delle costruzioni intraprese dai centri di formazione di settore, chiamate
Scuole Edili. Il sistema formativo edile si avvale di un organismo centrale, il FormediL
Nazionale, delle sue articolazioni regionali FormediL Regionali e di una rete di Scuole
Edili.

2. |l piano formativo professionale in edilizia e la Scuola Edile.

Il piano formativo delle attivita degli Enti Scuola viene predisposto nei limiti della
disponibilita finanziaria dell’esercizio, portato a conoscenza delle Organizzazioni
territoriali prima della sua approvazione e successivamente trasmesso al FormediL
Nazionale ed al FormediL Regionale.

| soggetti, cui si rivolgono le attivita formative, sono: giovani inoccupati o disoccupati
da avviare al lavoro nel settore, ivi compresi i lavoratori extracomunitari; giovani neo
diplomati e neolaureati; giovani titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna)
o formazione-lavoro (formazione teorica); personale (operai, impiegati, tecnici e quadri)
dipendente da imprese; manodopera femminile per facilitarne I'inserimento nel settore;
lavoratori in mobilita; lavoratori in disoccupazione e lavoratori in CIG.
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Presentazione - SCUOLA EDILE

Ai lavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di formazione
professionale verra rilasciato un apposito attestato.

Gli obiettivi portanti del piano formativo sono I'occupabilita, vale a dire la possibilita di
inserirsi efficacemente nel mercato del lavoro, in quanto in possesso di competenze
riconoscibili e compatibili con I'offerta di lavoro; la qualita, ossia la condizione
attraverso la quale si acquisiscono le competenze e, per ultimo, I'adattabilita o la
flessibilita, altro non e che la capacita di adeguamento progressivo delle competenze
alle condizioni offerte dal mercato. Tali condizioni sono perseguibili attraverso tre assi
di intervento, che il CCNL sintetizza in formazione per I'impiegabilita, formazione per la
progressione professionale e formazione per la sicurezza.
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sicurezza, nessun NnUovo assunto pud entrare in cantiere & cominciare a lavorare.

L'attestato che I'Ente Cassa ¢ Scuola Edile e CPT della Provincia di Pistoia rilascia al termine delle 16
ore (e che il lavoratore consegnera alllimpresa all’atto del primo ingresso in cantiere) permette
alllimpresa di dimostrare di aver adempiuto a quanto prescrive:

= Lalegge (art, 37 del D.lgs 8108 Testo Unico)
e |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro {artt. 110 e 91)

Se inoltre teniamo in considerazione in modo complessivo quanto prescrive il nuove quadro normativo
{art. 30 del D.lgs 81/08 ¢ artt. 6 e 7 del D.lgs 231/01), conriferimento particolare al “modello

organizzativo”, risulta evidente I'utilita e 'importanza della fermazione alla sicurezza (16 ore prima
dell’assunzione).

L'utilizzo della risorsa 16 ore” per tutti i nuovi assunti prima dell’assunzione deve diventare una “bucna
abitudine” dellimpresa di costruzioni e pud diventare una modalita formalmente dichiarata, da
incorporare tra le pratiche del Sistema Qualitad aziendale. Una buona pratica che qualifica 'impresa.

Perl'impresa il corse 16 ore non comporta alcun costo di alcun tipo.
Né economico

Tutti i costi del corso sono a carico dell’'Ente Cassa e Scuola Edile e CPT della Provincia di Pistoia.
Inoltre, dal momento che la frequenza al corso avviene PRIMA DEL LAVORO (nei giomi precedenti a
quelle da cui decorre I'assunzione) I'impresa non ha nessun costo del personale.

MNé organizzativo
Quando sta frequentando il corso la persona da assumere 4 in forza
all'impresa. Non sussistono pertanto i disagi e i costi organizzativi (legati al distacco del lavoratore
dalla produzione) che I'impresa sosteneva in passato. Nessun costo e molti vantaggi.

Per coglieri perdé I'impresa deve assumere la buona abitudine di “pensarci prima” e inviare il futuro
dipendente in formazione PRIMA del primo giorno di assunzione.

Altrimenti, se I'impresa assume il lavoratore senza averlo preventivamente inviato a frequentare il
corso, ha 30 giorni di tempo a partire dal primo giomo di assunzione per fargli frequentare il corso. In
questo caso perd, I'impresa dovra accollarsi i costi dei permessi retribuiti e non potra chiedere rimborsi.

Il corso di formazione di 16 ore (due giomate consecutive) si svolge in un’aula attrezzata dell’'Ente

Cassae Scuola Edile e CPT della Provincia di Pistoia ed ha un carattere assolutamente pratico-applicativo.
Ha lo scopo di insegnare a svolgere bene e in sicurezza le mansioni che normalmente vengono assegnate
in cantiere ad un nuovo assunto senza esperienza di lavore in edilizia. Al termine 'allievo avra imparato

le basi minime per cominciare a lavorare in cantiere, sapendo collaborare con i compagni € sapendo
svolgere le mansioni correnti di assistenza e servizio. Avra inoltre appreso gli elementi base della
prevenzione degli infortuni e le regole da seguire per la sicurezza e la salute.

Se straniero, il lavoratore avra appreso la precisa terminologia di cantiere.

Il corso & dunque gratuito & si svolge presso ’Ente Cassa e Scuola Edile e CPT della Provincia di
Pistoia - Piazza Garibaldi, 4 — Pistoia - nei giomi di Mercoledi ¢ Giovedi dalle ore B.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.30 alle ore 18.00 di ogni settimana. E’ perd necessario comunicare via Fax al n® 0573/27034
il nominativo del lavoratere da assumere corredato dai documenti quali: Carta d’ldentita efo Passaporto
in corso di validita.
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ADDETTT AL MONTAGGL0 - SHONTAGIO0 - TRASFORNAZIONE
DI PONTEG6]

OBIETTIVI Il percorso formativo & finalizzato all'apprendimento di tecniche operative adeguate ad
eseguire in condizioni di sicurezza le attivita di montaggio, smontaggio o trasformazione di ponteggi.

CONTENUTI Il percorso formativo & strutturato in tre moduli della durata complessiva di 28 ore piu
una prova di verifica finale.

MODUL O GIURIDICO-NORNMATIVO (4 ore)

e |egislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione di infortuni — Analisi dei rischi —
Norme di buona tecnica e di buone prassi — Statistiche degli infortuni e delle violazioni delle
norme nei cantieri

e D.Lgs. n. 235/03 “Lavori in quota”, D.Lgs. n. 81/08 e D.Lgs. n. 106/09

MODUL O TECNICO (12 ore)
e Piano di montaggio, uso e smontaggio in sicurezza (Pi.M.U.S.), autorizzazione ministeriale,
disegno esecutivo, progetto
e DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e conservazione
e Ancoraggi: tipologie e tecniche
Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiche e straordinarie

Prova di verifica intermedia (prova tecnico-giuridica)

MODUL O PRATICO (12 ore)

e Montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggio a telai prefabbricati (PTP)

e Montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggio a montanti e traversi prefabbricati (PMTP)
e Montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggio a tubi e giunti (PTP)

e Elementi di gestione prima emergenza — salvataggio

Prova di verifica finale (prova pratica)

DESTINATARI
s Addetti che utilizzano il ponteggio come strumento di lavoro e quindi svolgono attivita di
montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi.
e Imprese che hanno al loro interno addetti alle operazioni di montaggio, smontaggio e
trasformazione di ponteggi.

DURATA La durata complessiva del percorso e di 28 ore + esame finale.
Modulo teorico: 1°, 2°, 3°, 4° lezione dalle ore 14.30 alle ore 18.30

Modulo pratico presso ITG "E.Fermi”: 5° lezione dalle ore 8.30 alle ore 12.30,
6° lezione dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore17.30

SEDE

Modulo giuridico—normativo e tecnico: Fiazza Garnbaldi 4 - Pistoia

Modulo pratico: ITG "E.Fermi" — Viale Adua n° 98 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

e €.200,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

e €. 350,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)



RSPP Titolari 16 ore

DESTINATARI Datori di lavoro (titolari di Aziende che intrattengono rapporti di lavoro con lavoratori)
che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell'art. 34 del
D.Lgs. 81/08.

DURATA La durata complessiva del corso & di 16 ore + Test Finale.
(4 mezze giornate dalle ore 08.30 alle ore 12.30)

CONTENUTI

Evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro; Statuto dei lavoratori e normativa
sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali; Digs.81/08:
organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le misure preventive esaminati in
modo associato alla normativa vigente collegata; la legislazione relativa a particolari categorie di
lavoro: minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici etc; il nuovo testo unico.

Il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti; il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(REPP), gli addetti del SPP; il Medicc Competente (MC); il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) e il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST); gli addetti alla
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso; i lavoratori, i progettisti,
fabbricanti, gli installatori, i lavoratori autonomi; Vigilanza e controllo; Il sistema delle prescrizioni e
delle sanzioni; Le omologazioni, le verifiche periodiche; Informazione, assistenza e consulenza;
Organismi paritetici e accordi di categoria.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione; Analisi degli infortuni: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni. Le fonti
statistiche: strumenti e materiale informative disponibile; La valutazione dei rischi: criteri, metodi e
strumenti (linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati su check list, la norma UNI EN
1050/98, ecc); Contenuti e specificita e metodologia della valutazione e criteri utilizzati;
Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare; Priorita e
tempistica degli interventi di miglioramento; Definizione di un sistema per il controllo della efficienza
e della efficacia nel tempo delle misure.

La gerarchia delle fonti giuridiche, le direttive europee, la costituzione e la responsabilita civile e
penale. Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni del Nuovo Testo Unico.

OBIETTIVI

Il corso ha I'obiettivo di formare i Datori di lavoro rispetto alle fondamentali competenze in materia di
sicurezza e salute sul lavoro, per permettere lo svolgimento dirette dei compiti di prevenzione e
protezione in azienda. Corso conforme al Testo Unico per la sicurezza (D.Lgs. 81/08).

SEDE

Istituto Tecnico per Geometri "E.Fermi” — Viale Adua n° 98 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

e €.70,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

« €. 140,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)




A

“Rappresentante dei lavoraftori per la
= j‘ Sicurezza” - RLS

DESTINATARI Il corso si rivolge a quadri, impiegati efo collaboratori che intendono svolgere,
direttamente (nominati e/o designati), presso la propria attivita il ruolo di
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

DURATA La durata complessiva del corso & di 32 ore + Test Finale
(8 mezze giornate dalle ore 14.00 alle ore 18.00)

CONTENUTI

Evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro;Statuto dei lavoratori e normativa sulla
assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali; Dlgs. 81/08: organizzazione
della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le misure preventive esaminati in modo associato
alla normativa vigente collegata; Il Nuovo Testo Unico.La informazione, la formazione e
I’addestramento dei lavoratori (muovi assunti, RSPP, RLS, RLST, addetti alle emergenze,
agriornamento periodico)

Tl Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti; il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP), £li Addetti del SPP; il Medico Competente (MC); il Rappresentants dei Lavoratori per la
Sicurezza (RL3) e il Rappresentante dei lavoratori perla sicurezza territoriale (RLS'T); gli Addetti alla
prevenzione incendi, evacuarione dei lavoratori e pronto soccorso; I Lavoratori, I Progettisti, i
Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori, T lavoratori autonomi; Vigilanza e controllo; 1l sistema delle
prescrizioni e delle sanzioni; Le omologazioni, le verifiche periodiche; Informazione, assistenza e
consulenra; Organismi paritetici ¢ Accordi di categoria.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione; Analisi degli infortuni: canse, modalith di
accadimento, indicatori, analisi statistica ¢ andamento nel tempo, registro infortuni. Le fonti
statistiche: strumenti ¢ materiale informativo disponibile; La valutazione dei rischi: criteri, metodi e
strumenti (Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati su check list, la Norma UNI EN
1050/98, ecc.); Contenuti e specificitd e metodologia della valutazione e criteri utilizzati;
Individuazione ¢ quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare; Prioritd e
tempistica degli interventi di miglioramento; Definizione di un sistema per il controllo della efficienza
¢ della efficacia nel tempo delle misure.

La gerarchia delle fonti giuridiche, le direttive europee, 1a costituzione, e 1a responsabilita civile e
penale. 1 sistema delle prescrizioni e delle sanzioni del Nuovoe Testo Unico.

Le principali malattie professionali, la tenuta dei registri. Introduzione ai rischi principali.

I dispositivi di protezione individuale, scelta e certificazione. La marcatura CE..

1l piano delle misure di prevenzione; Il piano e la gestione del pronto soccorso; La sorveglianza
sanitaria: (definizione della necessita della sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici
madri, minori, invalidi, visite mediche ¢ giudizi di idoneiti, ricorsi); La gestione degli appalti; .

Teecniche di comunicazione e negoriazione
TEST FINALE

OBIETTIVI Il corso, ha I'obiettivo di preparare i partecipanti allo svolgimento del loro ruolo di
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in azienda fornendo informazioni sui rischi riferiti
al posto di lavoro ed alle mansioni nonché i possibili danni e le conseguenti misure e procedure
di prevenzione e protezione. Durante il corso, inoltre, verranno trasmesse informazioni relative
ai diritti & doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro.

SEDE Istituto Tecnico per Geometri “E.Fermi” — ¥V .le Adua, 98 — Pistoia.
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

e« €. 50,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)
€. 200,00 per ogni corsista {impresa non iscritta presso la Cassa Edile)



RSPP - modulo A

DESTINATARI Il corso é rivolto ai responsabili del servizio di prevenzione e protezione dai rischie
addetti al servizio di prevenzione e protezione dai rischi che nhon hanno mai esercitato la funzione.

DURATA La durata complessiva del corso & di 28 ore.
(3 giornate dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle cre 14.30 alle ore 18.30 + 1 mezza giornata dalle ore
8.00 alle ore 13.00)

CONTENUTI

Evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro;

Statuto dei lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e malattie
professionali;

Dlgs. 81/08: organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le misure preventive
esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata;

La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno,
lavori atipici etc;

le norme tecniche UNI, CEl e loro validita.

[l Nuovo Testo Unico.

|| Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti;

il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP; il Medico
Competente (MC); il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST); gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei
lavoratori e pronto soccorso; | Lavoratori, | Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori, |
lavoratori autonomi; Vigilanza e controllo; |l sistema delle prescrizioni e delle sanzioni; Le
omologazioni, le verifiche periodiche; Informazione, assistenza e consulenza; Organismi paritetici e
Accordi di categoria.

La gerarchia delle fonti giuridiche, le direttive europee, la costituzione, e la responsabilita civile e
penale. |l sistema delle prescrizioni e delle sanzioni del Nuovo Testo Unico.

concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione; Analisi degli infortuni: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica @ andamento nel tempo, registro infortuni. Le fonti
statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile; La valutazione dei rischi: criteri, metodi e
strumenti (Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati su check list, la Norma UNI EN
1050/98, ecc.); Contenuti e specificita e metodologia della valutazione e criteri utilizzati;
Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare; Priorita e
tempistica degli interventi di miglioramento; Definizione di un sistema per il controllo della efficienza
e della efficacia nel tempo delle misure.

| dispositivi di protezione individuale, scelta e certificazione. La marcatura CE.

Le principali malattie professionali, la tenuta dei registri. Introduzione ai rischi principali.

Il piano delle misure di prevenzione, |l piano e la gestione del pronto soccorso; La sorveglianza
sanitaria: (definizione della necessita della sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici
madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneita, ricorsi); La gestione degli appalti; La
informazione, la formazione e 'addestramento dei lavoratori (nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST,
addetti alle emergenze, aggiornamento periodico).
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RSPP - modulo A

OBIETTIVI |l Corso é finalizzato ad acquisire nozioni utili in tema di sicurezza e igiene sul lavoro e
di prevenzione e valutazione dai rischi, conoscere compiti e responsabilita dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale e degli Enti preposti alla tutela dei lavoratori.

SEDE Istituto Tecnico per Geometri "E.Fermi" — Viale Adua n° 98 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

e €. 50,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

e £ 150,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)

PAG. 212



RSPP - modulo B

DESTINATARI Il corso é rivolto ai responsabili del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
che si vogliono specializzare nello studio dei fattori di rischio caratteristici del Settore delle
Costruzioni.

DURATA La durata complessiva del corso & di 60 ore.
(15 mezze giornate dalle ore 14.00 alle ore 18.00)

CONTENUTI

Introduzione ai rischi chimico, biologico e cancerogeno.

Classificazione degli agenti biologici, La trasmissicne, Le misure igieniche, DPI rischio biologico
(Protezione vie respiratorie, protezione del corpo, protezioni delle mani).

L’incendio e la prevenzione, protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio.

Rischi organizzazione lavoro.

Normativa in materia di radioprotezione, fisica delle radiazioni e sorgenti radianti. L'uso corretto dei
videoterminali. | disturbi visivi e osteomuscolari. | controlli sanitari.

Radiazioni ionizzanti. Grandezze dosimetriche. Radiazioni alfa, beta, X, gamma. Strumenti di
rilevazione delle radiazioni ionizzanti: indicazioni di carattere generale. Effetti biologici delle
radiazioni.

| principali dispositivi di protezione individuale e loro corretto utilizzo.

Impianti elettrici. La folgorazione, rischio elettrico e magnitudo.

L'utilizzo di attrezzature meccaniche.

Normativa sul rischio chimico, sostanze chimiche, segnaletica.

Cenni di Acustica, definizione di rumore, tipi di rumore e sordita. Dispositivi di protezione individuali.
Valutazione del rischio rumore.

Normativa sulle Vibrazioni, Sistema mano-braccio e corpo intero, scadenza per la messa a norma
delle attrezzature/macchine vibranti .

Rischio cadute nuovo decreto 235/03.

La direttiva Atex, Gruppi e categorie, Gas e Polveri, Apparecchiature elettriche e non elettriche,
marcatura, dichiarazione di conformita.

Movimentazione dei carichi, rumore, utilizzo mezzi, uso gru ed accessori, uso dei DPIl. Norme di
carattere generale relative ai Carrelli Elevatori, Inizio e termine del Servizio, Circolazione.
Movimentazione dei materiali, Immagazzinaggio dei materiali, Segnaletica.
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RSPP - modulo B

OBIETTIVI

1. Acqguisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e
protezione presenti nel settore delle costruzioni.

2. Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti
negli ambienti di lavoro del settore delle costruzioni.

3. Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza per ogni tipologia di rischio.

4. Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del settore delle costruzioni,
gli idonei dispositivi di protezione individuali — DPI.

5. Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali & prevista la sorveglianza
sanitaria.

SEDE Istituto Tecnico per Geometri "E.Fermi" — Viale Adua n° 98 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

e €. 180,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

e € 320,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)
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RSPP - modulo C

DESTINATARI Il corso é rivolto agli RSPP che si vogliono specializzare su prevenzione e protezione
dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-scciale, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

DURATA La durata complessiva del corso & di 24 ore.
(6 mezze giornate dalle ore 14.00 alle ore 18.00)

CONTENUTI

La valutazione del rischio come processo di pianificazione della prevenzione; conoscenza del
sistema di organizzazione aziendale come base per l'individuazione e 'analisi dei rischi;
elaborazione di metodi per il controllo dell'efficacia e dell'efficienza nel tempo dei provvedimenti di
sicurezza presi, il sistema di gestione della sicurezza; il processo di miglioramento continuo;
organizzazione e gestione integrata delle attivitd tecnico-amministrative.

Il sistema delle relazioni: RLS, medico competente, lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici,
fornitori, appaltatori ecc... Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro. Metodi,
tecniche e strumenti della comunicazione. Gestione degli incontri di lavoro e della riunione
periodica. Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali.

L'approccio ergonomico nellimpostazione dei posti di lavoro e delle attrezzature. L'approccio
ergonomico nell organizzazione aziendale. L’organizzazione come sistema: principi e proprieta dei
sistemi.

Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn out. Conseguenze
lavorative dei rischi da tali fenomeni di efficienza organizzativa, sul comportamento di sicurezza del
lavoratore e sul suo stato di salute. Strumenti, metodi e misure di prevenzione.

Elementi di progettazione didattica: analisi dei fabbisogni, definizione degli obiettivi didattici, scelta
dei contenuti in funzione degli obiettivi metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati
della formazione in azienda.

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda.
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro. Metodologie per una corretta informazione in
azienda (riunioni, gruppi di lavoro, seminari informativi). Strumenti di informazione su salute e
sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi).
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RSPP - modulo C

OBIETTIVI

I1 Modulo integra il percorso formativo dei Responsabili SPP, al fine di sviluppare le capacita
gestionali e relazionali ¢ di far loro acquisire elementi di conoscenza su:

sistemi di gestione della sicurezza

organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione

dinamiche delle relaziomn e della comunicazione

fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici

progettazione e gestione dei processi formativi aziendali

ol e e

SEDE Istitutc Tecnico per Geometri "E.Fermi" — Viale Adua n® 98 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
e € 50,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

e £ 140,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)
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- PRONTO SOCCORSO

DESTINATARI Il corso & rivolto ai lavoratori che intendono ricoprire I'incarico di addetto al pronto
soccorso e alla gestione delle emergenze in azienda.

DURATA La durata complessiva del corso & di 16 ore.
( 4 mezze giornate dalle ore 14.30 alle ore 18.30)

CONTENUTI

Allertare il sistema di soccorso
Riconoscere una emergenza sanitaria
Attuare gli interventi di primo soccorso

Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro

¢ Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro

¢ Acquisire capacita di intervento pratico

OBIETTIVI |l Corso & finalizzato a informare i lavoratori del settore edile delle tecniche di pronto
soccorso in caso di emergenza sanitaria: trasferire conoscenze e competenze per attivare un primo
pronto soccorso in presenza di infortuni o malesseri nei luoghi di lavoro. Tramite esercitazioni
pratiche, effettuate anche con l'ausilio di apposite attrezzature (manichino Resuscanne AMBU), i
corsisti apprendono come intervenire in modo opportuno per evitare quegli atteggiamenti
eccessivamente “interventistici” che molto spesso procurano ulteriori danneggiamenti all'infortunato.

SEDE Piazza Garibaldi, 4 — 51100 - Pistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
e €. 50,00 per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

e €.140,00 per ogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)




Corso
Antincendio Rischio Medio

DESTINATARI || corso & rivolto a tutti | lavoratori che sono coinvolti nella gestione delle emergenze
antincendio in azienda.

DURATA La durata complessiva del corso e di 8 ore (4 diteoria & 4 di pralica).
[ 2 mezze giornate, una dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e |'altra dalle ore 13.30 alle ore 17.30)

CONTENUTI

Lincendio g la prevenzione: Protezione antincendio e procedure antincendio
Fresa visione & chiarimenti sugli estintori portatili
Istruzioni sull'useo dedli estintor portatil]

Esercitazioni Prove Pratiche

OBIETTIVl Prevenire incendi nei luoghi di lavoro secondo parametri di medio rischio: formare
adeguatamente | lavoratori edili sia alla conoscenza dei rischi e degli interventi necessari per
rimuoverli, sia all'attuazione d misure e procedure da effettuare in caso di emergenza. |l corso &
articolato in modo tale che un 50% della durata totale dello stesso, venga dedicata alla parte pratica
per far apprendere ai corsisti come intervenire in modo opportunc per affrontare un incendio e la
eventuale evacuazione dei lavoratori dal posto di lavoro, come salvaguardare |a propria ed altrui
integrita fisica e tutte le procedure da adottare a seconda del caso.

SEDE Pizzza Garibaldi, 4 — 51100 - Pistoig

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
o Gratuito per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edle)

o €,90,00 perognicorsista (impresa non iscritta presso |la Cassa Edile)



Corso
Rischio Chimico e Cancerogeno

DESTINATARI |l corso & rivolto a tutti i lavoraton che possono impiegare sostanze e preparati
chimici pericolosi e contiene indicazioni di sicurezz a di tipo tecnico efo procedurale atte a limitare la
probabilita di infortuni & a conteneme le eventuali conseguenze.

DURATA La durata complessiva del corso & di & ore.
{ 2 mezze gomate dalle ore 14.00 alle ore 15.00)

CONTENUTI

o Mormativa sul rischio chimico, sostanze chimiche, segnaletica.

o Frasi dirischio; Schede Sicurezza Frodotti; Limiti di esposizione; DPI rischio chimico
(Protezione vie respiratorie, protezione del corpo, protezioni delle mani)

OBIETTIVI Informare sui rischi derivanti dall'uso di sostanze chimiche secondo il Dgs nr. 25 del 2
Febbraio 2002 1| corso ha l'ohiettivo di fornire indicazioni di sicurezza circa l'impiego dei composti
chirmici pericolosi.

SEDE |stituto Tecnico per Geometri "E Fermi®- V.le Adua, 98 - Fistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

o Gratuito per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edilg)

s €. 100,00 perogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)




Corso
Rischio Rumore e Vibrazioni

DESTINATARI Tutti i lavorator esposti @ rumore in ambiente di lavoro e dirigentifpreposti.

DURATA La durata complessiva del corso & di 8 ore.
[ 2 mezze gornate dalle ore 14.30 alle ore 18.30)

CONTENUTI

» Cennidi Acustica, definizione di rumore, tipi di rumore e sordita. Dispositivi di
protezione individuali. Valutazione del rischio rumaore.

» Mormativa sulle Yibrazioni, Sistema manoc-braccio & corpo intero, scadenza per la
messa a norma delle attrezzature/macching vibranti

OBIETTIVlI Conoscereirischi connessi all'esposizione a rumore e vibrezioni, considerando anche
le novita normetive.

SEDE |stituto Tecnico per Geometri "E Fermi®- Y.le Adua, 98 - Fistoia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

» Gratuito per ogni corsista (impresa iscritta alla Cassa Edile)

o £ 100,00 perogni corsista (impresa non iscritta presso la Cassa Edile)




