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Presentazione  - SCUOLA EDILE

1.     Scuola Edile: definizione, compiti e funzioni.

Le Scuole Edili costituiscono un’offerta formativa che tiene conto delle esigenze del 
mercato del lavoro e del settore rilevate dalle parti in sede locale.                                 
Al finanziamento delle Scuole Edili si provvederà con il contributo a carico delle 
imprese, in misura dello 0,50 sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 
25 del CCNL dell’edilizia, rinnovato nel 2010.

La Scuola Edile fa parte del FormediL, Ente Nazionale per l’Addestramento 
Professionale nell’edilizia, costituito nel 1980, è un sistema formativo nazionale 
paritetico regolato dal C.C.N.L. per le imprese edili gestito dall’Associazione Nazionale 
Costruttori Edili (ANCE) e dalle Federazioni Sindacali dei Lavoratori Feneal-UIL,    
Filca-CISL e Fillea-CGIL.

Il Formedil ha per scopo la promozione, l’attuazione e il coordinamento su scala 
nazionale delle iniziative di formazione, qualificazione e riqualificazione professionale 
nel settore delle costruzioni intraprese dai centri di formazione di settore, chiamate 
Scuole Edili. Il sistema formativo edile si avvale di un organismo centrale, il FormediL
Nazionale, delle sue articolazioni regionali FormediL Regionali e di una rete di Scuole 
Edili.

2. Il piano formativo professionale in edilizia e la Scuola Edile.

Il piano formativo delle attività degli Enti Scuola viene predisposto nei limiti della 
disponibilità finanziaria dell’esercizio, portato a conoscenza delle Organizzazioni 
territoriali prima della sua approvazione e successivamente trasmesso al FormediL
Nazionale ed al FormediL Regionale.                                                     
I soggetti, cui si rivolgono le attività formative, sono: giovani inoccupati o disoccupati 
da avviare al lavoro nel settore, ivi compresi i lavoratori extracomunitari; giovani neo 
diplomati e neolaureati; giovani titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna) 
o formazione-lavoro (formazione teorica); personale (operai, impiegati, tecnici e quadri) 
dipendente da imprese; manodopera femminile per facilitarne l’inserimento nel settore; 
lavoratori in mobilità; lavoratori in disoccupazione e lavoratori in CIG.          
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Ai lavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di formazione 
professionale verrà rilasciato un apposito attestato. 
Gli obiettivi portanti del piano formativo sono l’occupabilità, vale a dire la possibilità di    
inserirsi efficacemente nel mercato del lavoro, in quanto in possesso di competenze 
riconoscibili e compatibili con l’offerta di lavoro; la qualità, ossia la condizione 
attraverso la quale si acquisiscono le competenze e, per ultimo, l’adattabilità o la 
flessibilità, altro non è che la capacità di adeguamento progressivo delle competenze 
alle condizioni offerte dal mercato. Tali condizioni sono perseguibili attraverso tre assi 
di intervento, che il CCNL sintetizza in formazione per l’impiegabilità, formazione per la 
progressione professionale e formazione per la sicurezza. 
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