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A tutte le Imprese loro indirizzi
A tutti gli Studi di Consulenza loro indirizzi

Oggetto: Lavoro tempo parziale.

Si informa che il Consiglio di Amministrazione della Commissione Nazionale Casse Edili ha
deliberato, in attuazione di quanto previsto dall’allegato 5 del rinnovo CCNL, che le Casse Edili, a
far data dal 1° Gennaio 2011, considereranno elemento di irregolarita contrattuale e contributiva, ai
fini del rilascio del DURC, il superamento da parte delllmpresa delle percentuali massime di
utilizzo di contratti part time stabilite dall’art. 78 del vigente contratto nazionale di settore.

Si ricorda che le percentuali sono state fissate nel 3% del totale degli assunti a tempo
indeterminato, ferma la possibilita di impiegare almeno un operaio a tempo parziale, ove non
eccedente il 30% degli operai a tempo pieno dipendenti dell'lmpresa.

Ricordiamo che sono esenti dai limiti quantitativi sopraindicati le seguenti tipologie di contratti part
time:

- personale impiegatizio;

- personale operaio non adibito alla produzione,ad esclusione degli autisti;

- personale operaio di 4” Livello;

- personale operaio occupato in lavori di restauro ed archeologici;

- personale operaio che usufruisce del trattamento pensionistico

Sono inoltre escluse dal computo le trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a
part time motivate da gravi e comprovati problemi di salute del richiedente,ovvero dalla necessita
di assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado per malattia o condizioni di disabilita che
richiedano assistenza continua,adeguatamente comprovate.

Per quanto sopra,nel ribadire che il superamento dei limiti contrattualmente previsti sara
ritenuta rilevante ai fini del rilascio del DURC,si invitano le Imprese che hanno occupato operai
part-time in misura eccedente a voler regolarizzare la posizione degli stessi entro e non oltre il
termine del 30 dicembre p.v.

Rimanendo a disposizione per ogni necessita di chiarimenti, si inviano distinti saluti.

Il Direttore
(Dott. Sergio Lensti)



