Addi, martedi 17 febbraio 2009

FRA

il COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI — ANCE PISTOIA, rappresentato dal Presidente
Andrea Gualtierotti e dal Consigliere Ornella Vannucci in qualita di Presidente del CEP
(Cassa e Scuola Edile Provinciale)

E

- Lalocale FILLEA-CGIL, rappresentata da Riccardo Cappellini,
- Lalocale FILCA-CISL, rappresentata da Celestino Merluzzo,
- Lalocale FENEAL-UIL, rappresentata da Domenico Vomero

PREMESSO CHE:

- con l'accordo nazionale del 18 giugno 2008, di rinnovo del contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i dipendenti delle imprese Edili ed affini (Industria);

- con l'accordo nazionale del 24 giungo 2008, di rinnovo del contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i dipendenti delle imprese Edili ed affini (Cooperative);

- con l'accordo nazionale del 23 luglio 2008, di rinnovc del contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per gli addetti delle piccole e medie imprese edili ed affini (Artigiani);

le parti hanno istituito una prestazione aggiuntiva in favore degli apprendisti riconoscendo,
con effetto dal 1° gennaio 2009, in caso di sospensione o riduzione dell'attivita per motivi
meteorologici, la possibilita di beneficiare del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria (CIGO), le cui modalita di attivazione sono specificate negli allegati n. 33
dellaccordo 18 giugno 2008, n. 32 dell'accordo 24 giugno 2008 e n. 29 deil'accordo 23
luglio 2008;

- con l'accordo nazionale 4 dicembre 2008 & stato concordato di demandare la definizione
delle relative attuazioni operative alle parti sociali territoriali:

CONSIDERATO

che con la comunicazione del 17 dicembre 2008 la Commissione Nazionale Casse Edili
(CNCE) ha chiarito alcuni dubbi interpretativi ed ha fornito importanti chiarimenti operativi ~J
per l'attuazione della disciplina;

tutto cid premesso e considerato

le parti convengono di dare seguito a quanto previsto dagli accordi nazionali citati in /
premessa, allegati lettere A, B, C alla presente intesa, e di attivare, con effetto dal 1°
gennaio 2009, il trattamento CIGO a favore degli apprendisti in caso di sospensione o
riduzione dell'attivita per eventi meteorologici, rimandando alle indicazioni previste dagli
allegati n. 33 dell'accordo 18 giugno 2008, n. 32 dell'accordo 24 giugno 2008 e n. 2
dell'accordo 23 luglio 2008 sopra richiamati ed ai chiarimenti CNCE per I'attuazione di
quanto sopra con le seguenti modalita di contribuzione (All. E):

- i contributo, pari alilo 0,30%, da calcolarsi sul monte salari degli operai apprendisti,
versato dalle imprese che applicano il CCNL Layoro per i dipendenti delle imprese Edili ed
affini (Industria), il CCNL per i dipendenti délle imprese Edili ed affini (Cooperative)



confluira in un fondo appositamente costituito presso la Cassa Edile (Fondo CIGO
industria-cooperative). Il fondo servira a finanziare le prestazioni CIGO per gli operai
apprendisti dipendenti di imprese che applicano il CCNL industria, il CCNL cooperative
con le modalita definite dagli stessi CCNL.

- Il contributo, pari allo 1,00%, da calcolarsi sul monte salari degli operai apprendisti,
versato dalle imprese che applicano it CCNL per gli addetti delle piccole e medie imprese
edili ed affini (Artigiani), confluira in un fondo appositamente costituito presso la Cassa
Edile (fondo CIGO imprese Artigiane). 1l fondo servira a finanziare le prestazioni CIGO per
gli operai apprendisti dipendenti di imprese che applicano il CCNL artigianato con le
modalita definite dal CCNL stesso.

Il contributo a carico delle aziende con alle dipendenze operai apprendisti decorre dal
01.01.2009.

La domanda di rimborso alla Cassa Edile della prestazione anticipata al lavoratore sara
effettuata dalle imprese per mezzo dello stampato che viene allegato, lettera E, al verbale
in oggetto.

Per aver diritto al rimborso l'azienda dovra inoltre inviare alla Cassa la seguente

documentazione:

- copia della busta paga del lavoratore apprendista attestante I'anticipo corrisposto.

- copia dell'autorizzazione INPS per analogo intervento a favore del personale operaio;
tale autorizzazione non necessita in caso di imprese con alle dipendenze solo operi
apprendisti. ’

La documentazione dovra essere inviata secondo quanto stabilito dai CCNL.

Qualora le risorse derivanti dalle rispettive contribuzioni di cui sopra non risultino sufficienti
al pagamento delle prestazioni, le parti si incontreranno per stabilire disposizioni diverse in
merito all'alimentazione dei fondi costituiti presso la Cassa e/o al rimborso alle imprese.

Il presente accordo sara inviato alle parti nazionali per la verifica della sua compatibilita
con quanto definito dai CCNL.
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Allegato A INDUSTRIA

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLL .
APPRENDISTI

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di
sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento
di Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO). Tale prestazione sard erogata dalla cassa edile
per un massimo di 150 ore/anno di interruzione dell’attivitd lavorativa dovuta ai suddetti
eventi e sard pari all'80% della retribuzione persa dall*apprendista per gli stessi eventi, nei
limiti dei massimali di legge. T

Limpresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato & tenuta al versamento,
per gli apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista.

Condizioni per I’erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell'attivitd lavorativa dovrd essere riferita ad un
periodo ron inferiore ad una giornata di lavoro;

- Piscrizione dell’apprendista, all*atto dell’evento, presso la Cassa Edile;

- aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore ci.g.
dell’apprendista; '

- la regolaritd dell’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle
contribuzioni alla stessa cassa edile all’atte di liquidazione della domanda di
prestazione.

- tale prestazione verrd anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il
timborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essete accolta dovrad pervenire alla Cassa Edile entro i 30 giorni
successivi al rilascio, da parte dell’Inps, dell’autorizzazione all*intervento c.i.g. per eventi
meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nell’ipotesi in cui I’impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazione
della denuncia mensile dei lavoratori occupati (m.u.t) relativa al periodo in cui si &
verificato ['evento. In questo caso Pimpresa dovra corredare la domanda di prestazione di
idonea documentazione comprovante [’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel
cantiere interessato. .
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Allegato B COOPERATIVE

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLI
APPRENDISTI

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di
sospensione o riduzione dell’attivitd lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento di
Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO). Tale prestazione sard erogata dalla cassa edile per un
massimo di 150 ore/anno di interruzione dellattivitd lavorativa dovuta ai suddetti eventi e
sara pari all'80% della refribuzione persa dall>apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei
massimali di legge. : ‘

L'impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato & tenuta al versamento, per
gli apprendisti in forze, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita dal

lavaratare annrendicte
—_— 0 ™ —p e

Condizioni per I'erogazione della prestazione sono:
- la sospensione o riduzione dell'attivitd lavorativa dovra essere riferita ad un pericdo
non inferiore ad una giornata di lavoro;
- Piscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile;
- aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore c.ig.
dell’apprendista;

- la regolaritd dell’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle
contribuzioni alla stessa cassa edile all’atto di liquidazione della domanda di

- prestazione.

- tale prestazione verra anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa Edile entro i 30 giomi successivi
al rilascio, da parte dell'Inps, dell’autorizzazione allintervento c.ig. per oventi
metearologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nellipotesi in cui Pimpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazione della
denuncia mensile dei lavoratori occupati (m.u.t,) relativa al periodo in cui si & verificato
Pevento. In questo caso impresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea
documentazione comprovante I’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel cantiere

interessato. 4/7




Allegato C EDILIZIA ARTIGIANATO

Nuove arficolo

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE IN FAVORE DEGLI APPRENDISTI

it presente articalo, anche alla luce delfa nommativa Intervehuts, sostiulsce Pallogato “L™ del CCNL 1*
ottobre 2004, _

Visto Fart 12 dell'allagate "D" del conl 4* oftobrs 2004, le Parli stabilisconc che con effelto dal 1~ gennaio
2009, | lavorator apprendistl dipendantt delle Imprese srigiane s defls PMI che applicano Il presents GCNL.
potranne benaicsrs, In ¢ooo 4l sozpensione o dduziene dfall'altivith favorafiva nar eventl metecrologicl, del
irattamsnto d| Cassa Integrazioni Guadagni {CIGO).

Presso ognl Cassa Edlle sard cestituito yn Fondo per Fassistenza del lavoratari apprendlsti ertigianl par
Fesogazione delle provvidenze di cul al comma 1. Tale presiazione sar erogata dalls cassa edile pttraverso
['tmpresa, agli apprendisti epplicando quanio pravisto per g operal alfart 12 dal presents GCML e sara parl
ali80% della retribuzione perse dall‘apprendista par gl slessi eventl, nei limit dol massimali di legge.

Limpresa che impiega lavaratar con coniratte di apprendistato & tenuta al versamento, a decarrera dal 1°
gennala 2008, per gl apprendist! In forza, di un contribulo cha sar sizbllito territorialments dalle Part
fismatarie |l presents Accordo; la misura della percantuate di contribuzions non potra essers Inforlors all 1%
dalla refribuzione percepila dal lavoratore apprendista. Sono falti satvi dutli gll accond atlivi nel tamiterio e
siglati in ottemperanza alfAllegata L del conl 1 oticbra 2004, ’

Condizlonl per I'smgazions defla prestazione song; | .
¢ lasospensiona o riduzione delMattivita Javorativa dovra essere riferita ad un pefiodo non inferiore ad
una giornata di lavorg;
o TIiscrizione del'apprendista, all'atio dalevento, presse la Cassa Edlie;
aver dabltameonte esposto nella danunala menslle del lavoratosi le ore cl.g. dell apprendista;
la regolarity dellimpresa con | versamenia degli accantonamenrti e delle caniribuzion! alla stessa
cassa gdlis all'alto df iquidaziona della domanda di prestazione,
« lale prastazione verd anticlpata aliepprendista dallimpresa cha ne chiedara pel 1l rimbarse, trarnite
apposita domanda alla stessa Cassa Edlle. T
La domanda per essere accolta dovra pervenire allg Cassa Edile entro i 30 giorni succassivi al rilasclo, da
parts daffinps, dellautorizzazione alfintervento c.lg. pef eventl mateorclagici per il cantlere in cul era
occupata i personale apprendista, :
Nalflpotesi in cul Impresa risuttl avere alle dipendenze S0l perscndle apprandista, ja richiesta dovrd
pervenire slla cassa edila enird Il termine pievistc per fa presantaziana della dandncla mensia def lavoratori
octupati relativa &l perids in cul sl & verificata Tevento. ln questo casa limpresa dovrd corredare la
domanda o prestazione di idonea documentazione comprovante avvenuto verflcarsi del'avenio
atmosferico nel cantierg interassata.
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Spazio riservato alla Cassa Edile

"Cassa Edile

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA

(T11L1] 1 ' ]

MESE v ANNO . COD. FISC.
[T T] | IEEEEEEEEEEEEEER
ELENCO MENSILE DIPENDENT! APPRENDISTI A ORARIO SOSPESOQ/RIDOTTO PER MALTEMPO

1) Cognome e nome l l ']C‘F'I ll l I I [ I I l I l ] l I [I
Retribuzione oraria del mese di competenza (*) El:l:[]

TOTALE
Cant.gg 1) 1 {2 {3 {4 |5 |s |7 |8 |9 j40}11|12}13 (14|15 |16 (17 {18 |19 |20 |21 [22 |23 (24 {25 |26 |27 |28 |29 |30 |34
tipo evento
atmosf. 2)
TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE
2) Cognome e nome { jerlL T LI LT LTl
Retribuzione oraria del mese di competenza (*) D:I:[:l
’
- TOTALE
Cant.gg 1) 1 12 {3 |4 |5 |8 |7 {8 |9 |10{11|12|13 14|15 16|17 |18 |19 |20|21 |22 |23 24 |25 |26 |27 [28 {29 |30 |31
tipo evento
atmosf. 2)
TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE
3) Cogn C.F.
) Cognome e nome [ | jee[ T I T I I Tl
Retribuzione oraria del mese di competenza (*) l:]___lj:l
g T TOTALE
Cant.gg 1) 1 (2 |3 |4 |s |8 {7 |8 |9 {1011 {1213 |14{15 (16|17 |18 |19 |20 |21 (22|23 |24 |25 26|27 |28 29|30 (31
tipo evento
atmosf. 2)
TOTALE IMPORTO € " TOTALE ORE

(*) N.B: Indicare la retribuzione oraria lorda comprensiva delia percentuale di accantonamento
1) Casella (gg): nel giormno in cui si verifica l'evento, indicare il numero di ore di integrazione

2) Indicare nella casella “Tipo evento atmosferico” la tipologia come sotto specificato

1. gelo/disgelo 2. pioggia 3. nebbiaffoschia 4. neve 5. vento 6. alte temperature 7. aitro
Documentazione allegata alla presente richiesta (barrare I'ipotesi che ricorre):

Autorizzazione INPS per analogo intervento a favore personale operaio D Altra documentazione [:] Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta
Note: qualora sia interessato solo personale apprendista, 'azienda dovra produrre apposita documentazione comprovante 'evento circa la localita
Interessata o, in mancanza, documentazione relativa a localita limitrofa al cantiere. ’

La sottoscritta azienda dichiara che sono stati utilizzatl o programmati gli istituti contrattuali legati ai periodi di riposo dell’orario di lavoro.
La sottoscritta azienda dichiara sotto la propria responsabilita che le notizie fornite con il presente modello rispondono a verita.

Timbro 8 firma dellimprasa
Luogo e data ......ceceeniieeeiiiieciee e




Allegato E

COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDRI

Prot. n® 2830 /p/cv Roma, 17 dicembre 2008

A tutte le Casse Edili
ep.c. aicomponenti il

Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n°375

Oggetto: CIG apprendisti

In relazione alle questioni prospettate da talune Casse Edili, ‘si forniscono le
seguenti precisazioni in merito alla prestazione riconosciuta agli apprendisti in caso di
sospensione o riduzione dell’ attivita lavorativa per eventi metereologici.

1. L’imponibile su cui va calcolato il contributo sulla retribuzione degli apprendisti &
quello valevole agli effetti delle altre contribuzioni dovute per gli apprendisti stessi
alla Cassa Edile.

. 2. Le ore integrabili sono quelle indicate nell’autorizzazione Inps, tenendo comunque
presente che I'integrazione aziendale compete agli apprendisti solo in caso di
perdita di un’intera giornata di lavoro. Nell’ipotesi in cui I'impresa risulti avere alle
dipendenze solo personale apprendista, la richiesta di rimborso dovra pervenire alla
Cassa Edile entro il termine previsto per la presentazione della denuncia mensile
dei lavoratori occupati relativa al periodo in cui si & verificato ’evento. In tal caso
Pimpresa dovrd comprovare P’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel
cantiere interessato.

3. Laretribuzione da prendere a riferimento per il rimborso &, nella misura dell’80%,
quella persa dall’apprendista, comprensiva anche della maggiorazione per feric e
gratifica natalizia,

4. Come previsto dalla contrattazione collettiva, I'impresa pud ottenere il rimborso
delle erogazioni fatte agli apprendisti se ¢ in regola al momento della liquidazione
del rimborso.

G
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nazionale tra ANCE e sindacafi. nazionali det

Richiamiamo, infine, Paccordo
(tasmmo con leitera cxroolare n.

' lavoratori edili sottoscritto in data 4 chcembre §COTSO
27-2008) ]

Si resta a disposizione per gli eventuali ultenon chmnmenn che dovessoro nsultare
neoessanesxporgonolnghonsalutx. ) ;

Il Presidente

11 Vicepresidente,
Armdo Frezza

Mauro Macchiesi
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