TABELLE INDUSTRIA IN VIGORE DAL 1 MARZO 2026 AL
Indennita da corrispondere all’operaio da parte dell'impresa
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Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
IVe Livello € 13,62
Operaio Spec.to €12,86
Operaio Qual.to €11,86
Operaio Comune €10,55
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)
Indennita di Malattia
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,527 1,042 3,659 6,989
IVe Livello 34,42 14,19 49,84 95,19
Operaio Spec.to 32,50 13,40 47,05 89,88
Operaio Qual.to 29,97 12,36 43,40 82,89
Operaio Comune 26,66 10,99 38,60 73,73
Apprendista Paga oraria x 2,527 Paga oraria x 1,042 Paga oraria x 3,659 | Paga oraria x 6,989
Indennita di Infortunio
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,449 0,956
IVe Livello 19,74 13,02
Operaio Spec.to 18,63 12,29
Operaio Qual.to 17,19 11,34
Operaio Comune 15,29 10,09

Apprendista

Paga oraria x 1,449

Paga oraria x 0,956

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,
rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);

Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.
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TABELLE INDUSTRIA IN VIGORE DAL 1 MARZO 2026 AL
Indennita rimborsata all'impresa da parte della Cassa Edile

Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
IVe Livello € 13,62
Operaio Spec.to €12,86
Operaio Qual.to €11,86
Operaio Comune € 10,55
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)
Indennita di Malattia
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,197 0,712 3,330 6,660
IV° Livello 29,92 9,70 45,35 90,71
Operaio Spec.to 28,25 9,16 42 .82 85,65
Operaio Qual.to 26,06 8,44 39,49 78,99
Operaio Comune 23,18 7,51 35,13 70,26
Apprendista Paga oraria x 2,197 Paga oraria x 0,712 Paga oraria x 3,330 Paga oraria x 6,660
Indennita di Infortunio
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,336 0,886
IV° Livello 18,20 12,07
Operaio Spec.to 17,18 11,39
Operaio Qual.to 15,84 10,51
Operaio Comune 14,09 9,35

Apprendista

Paga oraria x 1,336

Paga oraria x 0,886

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,
rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);

Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.




ENTI BILATERALI DELLE
COSTRUZIONI DELLA

EDILE
E CPY

TABELLE ARTIGIANATO IN VIGORE DAL 1 Gennaio 2026 AL

Indennita da corrispondere all'operaio da parte dellimpresa

Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
IVe Livello €13,44
Operaio Spec.to €12,68
Operaio Qual.to €11,68
Operaio Comune €10,45
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)
Indennita di Malattia
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,527 1,042 3,659 6,989
IVe Livello 33,96 14,00 49,18 93,93
Operaio Spec.to 32,04 13,21 46,40 88,62
Operaio Qual.to 29,52 12,17 4274 81,63
Operaio Comune 26,41 10,89 38,24 73,04
Apprendista Paga oraria x 2,527 Paga oraria x 1,042 Paga oraria x 3,659 | Paga oraria x 6,989
Indennita di Infortunio
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,449 0,956
IVe Livello 19,47 12,85
Operaio Spec.to 18,37 12,12
Operaio Qual.to 16,92 11,17
Operaio Comune 15,14 9,99

Apprendista

Paga oraria x 1,449

Paga oraria x 0,956

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,
rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);

Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.
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TABELLE ARTIGIANATO IN VIGORE DAL 1 gennaio 2026 AL

Indennita rimborsata all'impresa da parte della Cassa Edile

Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
IV° Livello €13,44
Operaio Spec.to €12,68
Operaio Qual.to €11,68
Operaio Comune €10,45
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)
Indennita di Malattia
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° | dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,197 0,712 3,330 6,660
IVe Livello 29,53 9,57 44,76 89,51
Operaio Spec.to 27,86 9,03 42,22 84,45
Operaio Qual.to 25,66 8,32 38,89 77,79
Operaio Comune 22,96 7,44 34,80 69,60
Apprendista Paga oraria x 2,197 Paga oraria x 0,712 Paga oraria x 3,330 | Paga oraria x 6,660
Indennita di Infortunio
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,336 0,886
IVe Livello 17,96 11,91
Operaio Spec.to 16,94 11,23
Operaio Qual.to 15,60 10,35
Operaio Comune 13,96 9,26

Apprendista

Paga oraria x 1,336

Paga oraria x 0,886

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,
rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);

Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.
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TABELLE COOPERATIVE IN VIGORE DAL 1 MARZO 2026 AL
Indennita da corrispondere all'operaio da parte dellimpresa

Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
1° Livello €10,70
2° Livello € 11,81
3° Livello €12,83
4° Livello € 13,58
5° Livello € 14,80
6° Livello € 0,00
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)

Indennita di Malattia

Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,527 1,042 3,659 6,989
1° Livello 27,04 11,15 39,15 74,78
2° Livello 29,84 12,31 43,21 82,54
3° Livello 32,42 13,37 46,94 89,67
4° Livello 34,32 14,15 49,69 94,91
5° Livello 37,40 15,42 54,15 103,44
6° Livello 0,00 0,00 0,00 0,00
Apprendista Paga oraria x 2,527 Paga oraria x 1,042 Paga oraria x 3,659 | Paga oraria x 6,989

Indennita di Infortunio

Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,449 0,956
1° Livello 15,50 10,23
2° Livello 17,11 11,29
3° Livello 18,59 12,27
4° Livello 19,68 12,98
5° Livello 21,45 14,15
6° Livello 0,00 0,00
Apprendista Paga oraria x 1,449 Paga oraria x 0,956

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,

rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);

Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.
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IN VIGORE DAL 1 MARZO 2026 AL
Indennita rimborsata all'impresa da parte della Cassa Edile

Qualifiche: Retribuzione oraria per calcolo
Indennita di Malattia ed Infortunio
1° Livello €10,70
2° Livello €11,81
3° Livello €12,83
4° Livello €13,58
5° Livello € 14,80
6° Livello €0,00
Apprendista Paga oraria da calcolarsi in base allo scaglione
da escludere E.D.R (€. 0,06)
Indennita di Malattia
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni: Scaglioni: Carenza al 100%
Dal 4° al 20° Dal 21° al 180° Dal181° al 270° dal 1° giorno di
giorno giorno giorno assenza
Coeff. Coeff. Coeff. Coeff. *
2,197 0,712 3,330 6,660
1° Livello 23,51 7,62 35,63 71,26
2° Livello 25,95 8,41 39,33 78,65
3° Livello 28,19 9,13 42,72 85,45
4° Livello 29,84 9,67 45,22 90,44
5° Livello 32,52 10,54 49,28 98,57
6° Livello 0,00 0,00 0,00 0,00
Apprendista Paga oraria x 2,197 Paga oraria x 0,712 Paga oraria x 3,330 Paga oraria x 6,660
Indennita di Infortunio
Qualifiche: Scaglioni: Scaglioni:
Dal 1° giorno successivo al Dal 91° giorno
giorno dell'infortunio fino al 90° alla guarigione
giorno di assenza Coeff. Coeff.
1,336 0,886
1° Livello 14,30 9,48
2° Livello 15,78 10,46
3° Livello 17,14 11,37
4° Livello 18,14 12,03
5° Livello 19,77 13,11
6° Livello 0,00 0,00
Apprendista Paga oraria x 1,336 Paga oraria x 0,886

* N.B: La Cassa Edile di Pistoia a seguito dell'Integrativo Provinciale del 04 Giugno 2012,

rimborsa la Carenza per i primi 3 giorni come previsto dal CCNL (Industria, Artigianto e Cooperazione);
Le imprese sono tenute sempre a versare all'operaio il 100% della retribuzione giornaliera indistintamente dalla durata della
Malattia e dal numero di eventi.







